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SINDICATO DOS BIOMEDICOS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n. 04.344.275/0001-01, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NAISE ADRIANE RODRIGUES DOS SANTOS;

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E BANCOS DE SANGUE NO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 02.646.185/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RADIF DOMINGOS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva. de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2018
a 30 de abril de 2019 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Esta conveng¢ao abrange
Biomédicos empregados em Laboratérios de Analises clinicas e Banco de Sangue no Estado de GO,
com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO

Fica assegurado aos biomédicos beneficiados pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho um reajuste
salarial de 2,00% (dois por cento), a partir do dia 01 de maio de 2018, que incidira sobre os salarios
vigentes no dia 01 de maio de 2017, ficando definidos os seguintes pisos salariais da categoria:

| — R$ 1.580,95 (um mil, quinhentos e oitenta reais e noventa e cinco centavos), para jornada de 24(vinte e
quatro) horas semanais;

Il — R$ 2.369,02 (dois mil, trezentos e sessenta e nove reais e dois centavos), para jornada de 36 (trinta e
seis) horas semanais e para escala de revezamento 12x60; e

Il — R$ 2.894,80 (dois mil oitocentos e noventa e quatro reais e oitenta centavos) para jornada de
44(quarenta e quatro) horas semanais e para escala de revezamento 12x36.

ANOTAGCAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: — As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de
trabalho a fungao efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificacdo Brasileira de
Ocupagodes (CBO).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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DO SALARIO - Fica assegurado aos biomédicos beneficiados pela presente Convencdo Coletiva de
Trabalho um reajuste salarial de 2% (seis por cento), a partir do dia 01 de maio de 2018, que incidira sobre
os salarios vigentes no dia 01 de maio de 2018.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO SALARIO COM CHEQUE

Se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SEXTA - RESPONSABILIDADE TECNICA

DA RESPONSABILIDADE TECNICA - As empresas ficam obrigadas a pagarem uma gratificacéo
correspondente a, no minimo, 50% (cinquenta por cento) sobre o piso salarial aos biomédicos responsaveis
técnicos pelo estabelecimento.

Paragrafo unico — O biomédico que substituir o responsavel técnico tera direito ao recebimento da
gratificagao prevista no caput durante o periodo da substituicao

CLAUSULA SETIMA - CARGO DE CHEFIA
O CARGO DE CHEFIA — As empresas ficam obrigadas a pagarem uma gratificagdo aos biomédicos que
exercerem cargo de chefia no estabelecimento, com poderes efetivos de gestao.
Paragrafo unico — O biomédico que substituir o que possui cargo de chefia tera direito ao recebimento da
gratificagéo prevista no caput durante o periodo da substituigéo.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA OITAVA - HORA-EXTRA
As horas extras serdo pagas acrescidas de 50% (cinquienta por cento) sobre o valor da hora normal, ficando
proibida a realizagdo de mais de 02 (duas) horas por dia, salvo nos casos em que a lei autorizar.

Paragrafo primeiro — Fica autorizada a realizagédo de “banco de horas”, com a devida homologagao
no Sindicato obreiro.

Paragrafo segundo — A compensacgao das horas extras devera ser feita no prazo maximo de 02 (dois)
meses.

Paragrafo terceiro — No ato da homologac¢ao das rescisdes dos contratos de trabalho as empresas
deverdo apresentar o comprovante de homologagao do banco de horas pelo sindicato da categoria.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA NONA - PREMIO DE PERMANENCIA

Para o empregado que venha completar, em uma mesma empresa:
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| — 03 (trés) anos de servigos, ser-lhe-a pago mensalmente o valor de 3% (trés por cento) do salario base;

Il — 05 (cinco) anos de servicos, ser-lhe-a pago mensalmente o quinqiiénio no valor de 5% (cinco por cento)
do salario base.

Paragrafo unico - O triénio e o quinquénio serao pagos separadamente e nao serdo cumulativos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Recebimento de adicional de insalubridade, independente de
qualquer pericia médica, para todos os empregados beneficiados por essa Convengéo Coletiva, no valor
correspondente a 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario estabelecido respectivo.

Paragrafo Primeiro — O biomédico que trabalhar em Hospitais tera direito ao recebimento do Adicional de
Insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) sobre o salario estabelecido respectivo.

Paragrafo Segundo — Constatando-se grau de insalubridade que enseje o pagamento de valor superior ao
estabelecido no caput, devera ser pago tal valor ao empregado.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE QUALIFICACAO
Fica garantido ao biomédico que apresente certificado de especializagdo, com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, um adicional de 5% (cinco por cento), sobre seu salario base mensalmente.

Paragrafo unico — Os certificados de especializagdo devem ser devidamente reconhecidos pelo MEC.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

Fica estabelecido o auxilio no percentual de 50% do salario minimo, por 6 (seis) meses, a partir do retorno da empregada mae ao
trabalho, desde que a empresa ndo mantenha creche e/ou convénio proximo ao local de trabalho da empregada, sem 6nus para a
empregada.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO
A rescisao de contrato de trabalho, firmado por empregado com mais de 01 (um) ano de servigo, sera
homologado na forma do artigo 477, paragrafo primeiro da CLT.

| — As empresas sediadas em Goiania deverao homologar as rescisdes de contrato de trabalho, na sede do
SINBIOMED-GO.

Il — O pagamento das verbas rescisorias, independente do horario, devera ser efetuado em espécie, em
depdésito bancario ou cheque, desde que nominal ao empregado.

Il — Nao sera devida a multa, quando a atraso ndo decorrer de culpa por parte da empresa.

IV - As rescisdes complementares deverao ser feitas no prazo de 05 (cinco) dias uteis.
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V - Fica o Sindicato Obreiro obrigado a enviar ao Sindicato Patronal, a relagdo de nomes dos trabalhadores
demitidos no més, bem como o nome das respectivas empresas.

IV — A empresa agendara a homologagao da rescisdo do contrato de trabalho com antecedéncia minima de
48h (quarenta e oito horas), ressalvados os casos de dispensa com justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela redugao de 2 (duas) horas no comecgo
ou no final da jornada de trabalho, ou ainda 07 (sete) dias direto.

Paragrafo unico: O aviso prévio proporcional, instituido pela Lei 12.506/11, ndo sera aplicado em prol do
empregador, seguindo orientagdo exposta no Memo. Circular 10/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOCUMENTOS SINDICAIS EXIGIDOS PARA HOMOLAGAO

No ato da homologagéo de rescisdo de contrato de trabalho, as empresas, obrigatoriamente deveréo
apresentar.

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) corretamente anotada e atualizada em todas as suas
paginas;

b) Ficha e ou livro de registro de empregados corretamente preenchido e atualizado em todos os seus
campos;

¢) Aviso prévio ou carta de dispensa;

d) Guias de seguro desemprego;

e) Comprovante do saldo atualizado do FGTS;

f) TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) em 05 (cinco) vias;

g) Exames demissional do trabalhador;

h) Guias da Contribuicdo Sindical, Social e Assistencial devidas as entidades signatérias dessa Convencgéo
Coletiva de Trabalho, devidamente quitadas, ou certiddo de quitagdo das obrigagdes das empresas junto ao
seu respectivo sindicato, sob pena de nao se proceder a homologagéo;

i) Apresentar os 03 ultimos contracheques do empregado;

j) Apresentar carta de preposto, em caso da empresa ser representada por ndo socio;

I) Extrato de faltas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA OBRIGAGAO DA CIENCIA DOS DOCUMENTOS RECEBIDOS

Os empregados da categoria profissional ficam obrigados a colocarem o seu ciente em todo e qualquer
aviso, circular, correspondéncia, carta, ou documento similar que lhe for enviado pelo empregador, tendo,
todavia, direito a receber copia do documento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS DEVERES DOS EMPREGADOS BIOMEDICOS
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Constituem deveres dos trabalhadores, além dos previstos em Lei e Regulamento da empresa, desde que
entregue ao empregtado mediante recibo:

| — Cumprir toda carga horaria, estabelecida em Lei, Regulamento, Convencao ou Acordo Coletivo;

Il — Tratar diretores da empresa, pacientes, acompanhantes e colegas com respeito, educagao, urbanidade
e ética;

[l — Guardar sigilo de assunto do qual tenha conhecimento em decorréncia de suas atividades funcionais;

IV — Comunicar ao superior hierarquico os fatos de que tomar conhecimento, em fun¢do de suas atividades,
e que constituam desrespeito as normas de servicos;

V — N&o se ausentar de suas fungdes sem prévia permissao de seu superior hierarquico;
VI — Cumprir e fazer cumprir os encargos que Ihe forem atribuidos pela propria empresa;
VIl — Zelar bem do material de uso em servigo ou sob sua guarda;

VIIl — Comparecer para o inicio da jornada de trabalho devidamente uniformizado, se a empresa assim o
exigir;

IX — N&o praticar no recinto da empresa, vendas de mercadorias, bingos ou exercitar outras atividades
alheias ao seu trabalho;

X — Nao falar ou deliberar pela empresa sem que esteja devidamente autorizado;

XI — Caracterizara falta grave de desidia, o empregado que faltar ao trabalho por 03 (irés) dias consecutivos
ou 05 (cinco) dias alternados durante o més, se a falta nao for justificada em 48 (quarenta e oito) horas apos
o retorno ao trabalho;

XIl — A comunicagéo de gravidez devera ser feita, por escrito, diretamente no departamento de pessoal da
empresa, ou ao chefe da area.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA

GARANTIA DE EMPREGO - APOSENTADORIA - Fica assegurado o direito do empregado a garantia do
emprego nos doze meses que antecedem a aquisi¢ao do direito a aposentadoria voluntaria, ficando o
empregado obrigado a comunicar sua intengdo ao empregador.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS DIREITOS DOS EMPREGADOS

Constituem direitos dos empregados pertencentes a representagao profissional, os previstos em Lei
Federal, nos regulamentos da empresa e os aqui estabelecidos, conforme a seguir:

| — E vedado o desconto nos salarios, salvo os decorrentes de Lei, Convencdo Coletiva e os formalmente
autorizados pelos empregados;

Il — Direito de receber do empregador 02 (dois) uniformes completos, para uso exclusivo em servigo,
quando exigidos pela empresa, sem 6nus para o empregado.

[l — Direito de recebimento de comprovantes de remuneracdo mensal discriminado cada valor e os
descontos sofridos:
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IV — Nas despedidas por justa causa, sob pena de sua nulidade e transformagédo em despedida injusta, a
empresa devera fornecer carta ao empregado informando as infragdes cometidas;

V — Ao profissional Biomédico sera permitido assumir Responsabilidade Técnica em, no maximo, 02 (duas)
empresas, mesmo quando se tratar de filiais e subsidiarias;

VI — Quando a empresa prorrogar a carga horaria de trabalho, devera fornecer gratuitamente a seus
empregados um lanche, n&o constituindo esse beneficio em prestacéo in natura, néo incorporando ao
salario para qualquer fim;

VIl — Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsédo contratual, de culpa comprovada do
empregado.

VIIl - Em caso de erro no langamento da remuneracgao na folha de pagamento, o mesmo devera ser
corrigido no prazo maximo de 05 (cinco) dias e, no mesmo prazo, devera ser efetuado o pagamento
da diferenga pela empresa ou, se for o caso, da restituicido a empresa pelo empregado.

DO SEGURO DE VIDA - Faculta—se aos empregadores a realizagdo de programas de seguro de vida ou
planos de salde aos seus empregadores biomédicos. Entretanto, na hipétese de tais planos onerarem o
trabalhador, este devera concordar, através de autorizacdo expressa para o desconto nos salarios.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS / GREVES / VALE TRANSPORTE / DESLOCAMENTO DURANTE
JORNADA/ MULTA

CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS — Quando realizados fora do horario normal, os cursos e reunides
obrigatdrias terdo seu tempo remunerado como trabalho extraordinario.

GREVE — COMPETENCIA DOS TRIBUNAIS PARA DECLARA-LA ABUSIVA - compete aos Tribunais do
Trabalho decidir sobre o abuso do direito de greve (EX.PN- 41).

VALE TRANSPORTE - Serdo descontados 6% (seis por cento) sobre o salario do empregado a titulo de
vale transporte, quando concedido, e o restante ficara a cargo do empregador.

CUSTO DE DESLOCAMENTO - O empregador reembolsara o empregado nos custos de deslocamento
que este fizer, em horario de trabalho, e em cumprimento de suas obrigagdes com o empregador.

MULTA - OBRIGAGAO DE FAZER - Impde-se multa por descumprimento das obrigagées de fazer do
presente instrumento, no valor de 10% (dez por cento) do salario base, em favor do empregado ou
empregador prejudicado.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE APOS RETORNO DE FERIAS

Fica garantido o emprego e o salario a todo trabalhador até 30 (trinta) dias ap6s o retorno das férias.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

DA JORNADA DE TRABALHO - A jornada de trabalho fica fixada em 24 (vinte e quatro), 36 (trinta e seis) e
até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo previsto ainda escala de plantao e revezamento 12x36 e
12X60, conforme o contrato de trabalho firmado entre as partes.
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Paragrafo unico — Os intervalos intrajornadas obrigatérias para alimentacao e repouso, para os
empregados que cumpram jornada superior a 06 (seis) horas diarias de trabalho, sera de, no minimo, 01
(uma) hora e, no maximo, de 04 (quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO DOMINGO/FERIADO/NOTURNO

TRABALHO EM DOMINGO E FERIADO — PAGAMENTO DOS SALARIOS - E devida a remuneragdo em
dobro do trabalho aos domingos e feriados, desde que ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do
repouso semanal remunerado, desde que, para este, ndo seja estabelecido outro dia, exceto nos plantdes
em escala de revezamento de 12x36 horas.

TRABALHO NOTURNO - O trabalho noturno sera pago com adicional de 20% (vinte por cento), a incidir
sobre o salario da hora normal.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO ALEITAMENTO MATERNO

DO ALEITAMENTO MATERNO - Fica garantida a empregada biomédica, a redug¢ao da jornada de
trabalho, para exercer o direito de amamentagao ao recém-nascido até 1 (um) ano de idade, da seguinte
forma:

| — Redugao de 1h (uma hora) diaria, no caso de jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais;

Il — Redugao de 1:30h (uma hora e meia) diaria, no caso de jornada de trabalho de 30 (trinta) horas
semanais;

Il — Redugao de 2h (duas horas) diarias, no caso de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais
ou plantdo 12X36.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FERIAS - DURAGAO, REMUNERAGAO

FERIAS — AVISO E PAGAMENTO — O aviso de férias, individuais ou coletivas, devera ser feito com 30
(trinta) dias de antecedéncia e o pagamento até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

Paragrafo primeiro — As férias poderao ser divididas em periodos de 15 dias.

Paragrafo segundo - E facultado ao empregado converter 1/3 (um tergo) do periodo de férias a que tiver
direito em abono pecuniario, no valor da remuneracao que lhe é devida nos dias correspondentes:

A - O abono de férias devera ser requerido até 15 dias antes do término do periodo aquisitivo.

B - Tratando-se de férias coletivas, a conversao a que se refere o artigo devera ser objeto de acordo
coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva categoria profissional, independendo
de requerimento individual a concesséo do abono.

C - O disposto neste Artigo nao se aplica aos empregados sob o regime de tempo parcial.

FERIAS — INiCIO DO PERIODO DE GOZO - O inicio do periodo de gozo de férias coletivas ou individuais,
nao podera coincidir com sabado, domingo, feriado, ou dias de compensagao de repouso semanal.

FERIAS — CANCELAMENTO OU ADIANTAMENTO — Comunicado ao empregado o periodo de gozo de
férias individuais ou coletivas, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se
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ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por estes comprovados.

FERIAS — PAGAMENTO - O valor das férias, bem como seu adicional de 1/3, devera ser pago levando-se

em consideragao todos os rendimentos habituais do empregado, incluindo gratificagdes, adicionais, etc.
ndxf .

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA MATERNIDADE

LICENGA MATERNIDADE - E garantida a licenca maternidade de 120 (cento e vinte dias), sendo facultado
a empresa conceder a licenga maternidade de 180 (cento e oitenta dias), com salario integral e sem
caréncia, sendo este salario, nos primeiros 120 (cento e vinte) dias de responsabilidade do INSS, e,
posteriormente, de responsabilidade da empresa, nos termos da Lei 11.770/08. Ao retornar ao trabalho a
empregada tera garantia de estabilidade no emprego de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico: a empresa podera deduzir integralmente no Imposto de Renda da Pessoa Juridica a

remuneragado da empregada nos 60 (sessenta) dias de prorrogagao da licenga, nos termos da Lei
11.770/08.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENGAS ESPECIAIS

O empregador concedera licenga especial remunerada ao
empregado, nas seguintes condi¢des:
a) Casamento: 03 (trés) dias consecutivos.

b) Falecimento de cdnjuge, pai, mae, filho, irmao ou outras que constar da CTPS ou como
dependente: 05 (cinco) dias.

¢) Acompanhamento em consultas médicas de filho até 14 (quatorze) anos ou invalido: 01(um)
dia. Tal periodo pode se estender a até 3 (trés) dias no caso de internagéo, para a empregada
mae, e, na auséncia desta, a licenga se estende ao empregado pai.

d) Nascimento de filho: 05 (cinco) dias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EPI E ACIDENTES DE TRABALHO

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL — O Empregador fornecera os Equipamentos de Protegéo
Individuais minimos necessarios, tais como: Luvas descartaveis, 6culos ou viseiras acrilicas, mascaras
descartaveis e jaleco longo.

ACIDENTES DE TRABALHO - Acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servigo da empresa, provocando lesido corporal ou perturbagao funcional que cause a morte, ou a perda ou
reducao temporaria ou permanente, da capacidade para o trabalho.

| — As empresas manterdo no estabelecimento o material e os medicamentos necessarios a prestacao de
primeiros socorros.
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Il — Quando o acidente envolver material bioldgico, devera ser realizado o teste rapido para HIV e Hepatite
do sangue do paciente (sempre que possivel identificagdo) e do empregado acidentado. Apds, o
empregador devera fazer a notificagdo do acidente e o empregado devera ser encaminhado a Unidade de
Referéncia mais proxima (Cais Candida de Morais, Cais Novo Horizonte, Cais Novo Mundo e Maternidade
Nascer Cidadao), imediatamente para tomar o coquetel Anti-AIDS (Caso necessario) em até 02 (duas)
horas apds o acidente, quando ocorrido na grande Goiania, ou ao 6érgdo competente, se no interior.

TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a
transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto,
desde que ocorram no horério de trabalho ou em consequiéncia deste.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL / AUSENCIA DO DIRIGENTE E
QUADRO DE AVISOS

ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA — Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as
empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso, para desempenho de suas fungdes,
vedadas a divulgagédo de matéria politico-partidarias ou ofensivas.

AUSENCIA DO DIRIGENTE SINDICAL — Assegura-se ao empregado dirigente sindical ausentar-se da
empresa para desempenhar obrigagdes sindicais comprovadas, desde que com a devida comunicagéo a
empresa com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, com a devida compensacao, posterior ou
anterior, dessas horas.

QUADRO DE AVISOS — Defere-se a fixagao, na empresa, de quadro de avisos do Sindicato, para
comunicados de interesse dos empregados, vedado os de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVA / ASSISTENCIAL / SINDICAL

CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA — As empresas se obrigam ao recolhimento mensal ao Sindicato Obreiro,
da contribuigdo associativa, descontada da remuneragéo contratual do empregado filiado que fizer opgao
para desconto em folha de pagamento, sendo que o repasse por parte da empresa devera ser feito até o 7°
(sétimo) dia util de cada més subsequente ao desconto, sob pena de juros de 0,5% (meio por cento), sobre
o montante retido.

CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL — As empresas descontardo na folha de pagamento de todos os
Biomédicos filiados ao sindicato, por ter sido aprovado na Assembleia Geral da categoria, a Contribuicéo
Assistencial relativa a 01 (um) dia de salario, sobre o més de Agosto de 2018, sendo que a mesma passou
a ser parcela Unica, que sera repassada ao sindicato da categoria através de guia fornecida pelo Sindicato
Obreiro, até o prazo maximo do décimo dia do més subsequente ao do desconto.

| - O desconto sera feito no primeiro més subsequente, quando se tratar de trabalhador admitido apés o
més de maio de 2018, cujo repasse obedecera ao mesmo prazo citado acima.

Il — Para atender os Precedentes Normativos n°s 74 e 119 do T.S.T, sera garantido o direito de oposi¢do da
Contribuigao Assistencial ao trabalhador ndo associado, devendo o mesmo se manifestar individualmente e
por escrito, até 10 (dez) dias ap0s a efetivagédo do referido desconto.

Paragrafo unico - O descumprimento da condi¢do importara em multa de 2% (dois por cento) que incidira
sobre o débito atualizado monetariamente pela variagdo do INPC/IBGE.

CONTRIBUIGAO SINDICAL - As empresas descontaréo na folha de pagamento de todos os Biomédicos,
uma vez por ano, por ser obrigatdria independente de sindicalizagdo, a Contribuicao Sindical relativa a 01
(um) dia de salario, sobre o més de margo. Para os empregados admitidos apds este periodo, o desconto
se realizara no primeiro més subsequente a sua admissao, que sera ao Sindicato da categoria, até o prazo
maximo do décimo dia do més subsequente ao do desconto.
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Paragrafo unico - O descumprimento da condigdo importara em multa de 2% (dois por cento) que incidira
sobre o débito atualizado monetariamente pela variagao do INPC/IBGE.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL - Conforme autorizagao da Assembleia Geral, as empresas recolherao,
com recursos proprios, ao Sindicato Patronal, para atendimento de despesas com sua manutengéo, 20%
(vinte por cento) sobre a folha de pagamento dos integrantes da categoria beneficiada na presente
Convencao Coletiva, da seguinte forma:

| — 10% (dez por cento) da folha de pagamento do més de julho de 2018, cujo repasse devera ocorrer até o
dia 10 de agosto de 2018.

Il — 10% (dez por cento) da folha de pagamento do més de setembro de 2018, cujo repasse deve ocorrer
até o dia 10 de outubro de 2018.

a - As empresas filiadas e em dia com suas obrigagdes (contribuicdo confederativa e contribuigéo social),
terdo um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual acima para recolhimento na data aprazada.

b — Os valores definidos no caput desta clausula sdo obrigatérios a todas as empresas, ficando limitados a,
no minimo, o valor do menor salario da categoria vigente nos respectivos meses em que deve ocorrer o
desconto.

¢ - A contribuigao estipulada nesta clausula devera ser recolhida em guia proépria fornecida pelo Sindicato
Patronal, devendo ser procurada na sede do Sindicato. A falta desses recolhimentos, no prazo estabelecido,
implicara na multa de 2% (dois por cento) sobre o valor devido, além dos juros de mora 1% (um por cento)
ao més e corregao monetaria, além de despesas judiciais decorrentes de cobranca judicial a ser intentada
pelo Sindicato Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO E FORO

ACAO DE CUMPRIMENTO — Os empregados reconhecem a legitimidade do Sindicato Profissional para
ajuizar agao de cumprimento (artigo 872, paragrafo unico, da CLT), com vistas ao cumprimento das
vantagens constantes desta Convencgao Coletiva.

DO FORO - As controvérsias resultantes desta Convengao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas perante o
Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regiéo.

O presente instrumento aplica-se as relagdes de trabalho existente ou que venham a existir entre os
Biomédicos, sindicalizados ou nao, e os Laboratérios de Analises e Banco de Sangue no Estado de Goias.

Por forga desta Convencgéo, e nos termos do artigo 7°, inciso VI, da Constituicdo Federal, ndo devera
diminuicao ou reducéo salarial.

Por estarem de comum acordo. Assim o presente em 3 (irés) vias de igual teor, com a mesma finalidade,
para produzir os juridicos e legais efeitos, destinando-se uma via para cada parte e uma via para arquivo na
Delegacia Regional do Trabalho.

NAISE ADRIANE RODRIGUES DOS SANTOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS BIOMEDICOS NO ESTADO DE GOIAS
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RADIF DOMINGOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS LABORATORIOS DE ANALISES E BANCOS DE SANGUE NO ESTADO DE GOIAS

ANEXOS )
ANEXO | - ATA DE REUNIAO

AneAnexo (PDF)xo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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