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Esta edi¢ao anual da Revista do CRBM-3 traz um resumo das princi-
pais atividades realizadas em 2021. Convidamos vocé a percorrer
essas paginas e a descobrir mais sobre as iniciativas e as a¢oes reali-
zadas ao longo do ano, que concluimos com muita satisfacao.

Alcancamos a vacinacao e consequentemente o alivio pela imunida-
de mesmo que mantendo alguns protocolos.

O CRBM-3 empenhou-se nos contatos para garantir a vacinagao de
toda a categoria, porém respeitando os limites estabelecidos pela
norma do Plano Nacional de Imunizacao (PNI), que concedeu as
secretarias estaduais e municipais a responsabilidade pela coorde-
nacao dos trabalhos, sem a interferéncia de outras entidades.

Estivemos presentes em reunides e eventos remotos e, com respeito
a todos os protocolos de seguranca, participamos de encontros pre-
senciais como os da Biomedicina Solidaria e em interlocu¢ées com
prefeitos na incessante luta para incluir o profissional biomédico
nos planos de cargos e salarios dos municipios. As redes sociais
cumpriram um importante papel ao apoiar a divulgacao das agoes e
0 contato com os seguidores.

Caminhamos rumo a 2022 com fé, otimismo e disposicao para o
trabalho.Vamos concluir o XVII Congresso Brasileiro de Biomedicina
e V Congresso Internacional de Biomedicina, que teve uma parte ine-
ditamente on-line,entre 15 e 18 de junho de 2022 de forma presen-
cial na cidade de Goiania - GO.

2021 foi mais um ano muito produtivo,
apesar dos limites impostos pela situa-
cao pandémica. A vacinacao contra a
Covid-19 marcou os primeiros meses
do ano. Mais uma vez o profissional bio-
meédico, ciente do seu compromisso
com a seguranca da saude da popula-
cao, foi protagonista nas pesquisas e
nas campanhas de imunizagao.




O CRBM-3 atuou incessantemente para garantir a vacinagao para todos os biomédicos, especial-
mente aqueles da linha de frente. A Diretoria se empenhou, cobrou dos 6rgaos publicos e se mobi-
lizou conjuntamente com outros Conselhos Profissionais da Area de Saude para preservar a vida
dos profissionais de saude.

Os desafios advindos da pandemia provocada pelo coronavirus no decorrer do ano deixaram refle-
X0s na economia e muitas familias se viram em situagao de inseguranca alimentar. Os Conselhos
Federal e Regionais de Biomedicina, preocupados com a situacao, promoveram a acao Biomedici-
na Solidaria com o intuito de arrecadar alimentos para doagoes as familias e as instituicoes filan-
tropicas. Os Conselhos mantiveram sem reajuste a anuidade de 2022.

A Fiscalizacao cumpriu os itinerarios de inspecao aos estabelecimentos de saude e apurou denun-
cias formuladas pelos canais de notificacao do CRBM-3. Os fiscais biomédicos visam, inicialmente,
a orientacao.

Um novo software para gestao administrativa e financeira foi implantado. A ferramenta simplifi-
Cou 0s processos e trouxe mais funcionalidade e agilidade aos atendimentos reduzindo o tempo
de espera e ampliando as op¢oes de servigos tanto para os biomédicos quanto para a sociedade,
que tem acesso a Consulta Publica,uma area de informagao sobre os dados de profissionais e em-
presas registrados no Conselho.

Também a partir da parceria com a Associacao de Biomeédicos da 3% Regiao (ABM3) promovemos
varias edi¢oes do Programa de Educacao Continuada - Habilidades Biomedicas. O compromisso €
viabilizar o crescimento e a atualizagao dos conhecimentos tanto para os profissionais biomédi-
COS quanto para os académicos.

Nossa gestao realizara mais em 2022.Vamos juntos.

Biomedicina Solidaria

Com apoio de biomédicos, influenciadores
digitais, jornalistas, empresarios, além dos
estabelecimentos de saude, laboratoriais e
de ensino superior, entre outros, a acao
permitiu que chegassem cestas basicas e
outros itens necessarios a milhares de
familias. As unidades de atendimento do
CRBM-3 funcionaram como pontos de
coleta.

Unidos para amenizar a fome

A Biomedicina se mobilizou em uma agao
solidaria inédita e necessaria para ajudar as
familias em situagcao de inseguranga
alimentar, devido a crise econdmica intensi-
ficada pela pandemia da Covid-19 e que
atingiu milhares de brasileiros. A parceria
entre Conselho Federal e Regionais de Bio-
medicina promoveu a acao social “Biomedi-
cina Solidaria” durante dois meses.




As arrecadacoes da Biomedicina Solidaria  Maria de Nazaré (Divinopolis-MG); Liga
na terceira jurisdicao beneficiaram oito enti- ~ Feminina de Prevencao e Combate ao
dades e/ou instituicoes filantrépicas: Socie-  Cancer de Palmas-TO; Projeto Ajudando
dade Beneficente Ortodoxa de Goias-GO; Vidas - Sopao Solidario (Cuiaba - MT).
Sociedade Sao Vicente de Paulo no Recanto

das Emas-DF; Sociedade Ortodoxa Sao Jor-  No periodo de promocao da Biomedicina
ge-DF; Associacao Beneficente e Cultural Solidaria foram realizadas lives com sor-
Sao Jerénimo - Casa do Adolescente Guada-  teios de brindes, uma forma de envolver
lupe (Uberaba-MG); Comunidade Missao toda a sociedade, e o Workshop Solidario.

Biomedicina Soliddria em niimeros

e 30 mil criancgas, adolescentes e
idosos foram beneficiados. Abri-
gos de animais também. E foram
arrecadadas:

¢ 25 toneladas de alimentos;

e 1,5 tonelada de produtos de
higiene pessoal e limpeza;

¢ 200 pacotes de fraldas;

e 135 Kg de ragao canina;

e 1.800 unidades de cobertores;

e 825 Kg de roupas e sapatos em
boas condi¢oes de uso;

e 22 mil reais em dinheiro;
* balanco final divulgado pelo CFBM
em 15/07/2021.

O CRBM-3 quer ouvir vocé

O Conselho Regional de Biomedicina - 3°

Projeto permitiu aos Conselheiros Regido (CRBM-3) lancou em julho de 2021
visitarem os estabelecimentos de o projeto “O CRBM-3 quer ouvir vocé”. O
satde para ouvir e entender as projeto consiste na visita do presidente e

quando possivel acompanhado de conse-
lheiro e delegado a estabelecimento de
saude onde haja profissionais biomédicos

demandas dos biomédicos




em atuacao. O encontro é informal e em
muitos casos foi agendado pelos préprios
profissionais.

Nos ultimos dois anos o CRBM-3 ampliou
seus canais virtuais de comunicacao com a
categoria, porém, nessa proposta o contato
ocorre presencialmente, o que é mais um
diferencial. “Sentimos a necessidade de
estar frente a frente para ver e ouvir as
sugestoes, necessidades e sanar as duvidas
dos profissionais biomédicos. Estamos
atentos as solicitagoes de todos”, garante o
presidente.

Devido a extensao da terceira regiao e as
varias habilitacoes “O CRBM-3 quer ouvir
vocé” tera continuidade ao longo de 2022.
Os interessados em agendar esse encontro
podem solicitar pelo e-mail.:
imprensa@crbm3.gov.br.

Atuacao

Na data em que o projeto foi divulgado no
site e nas redes sociais, uma enquete ficou
disponivel nos stories do Instagram do
Conselho com a pergunta: “Como o
CRBM-3 pode melhorar sua atuacao?”
Centenas de sugestoes chegaram pelo
direct. Apds serem compilados por assun-
tos, os questionamentos foram todos res-
pondidos e as respostas enviadas aos
remetentes.

A maior abordagem estava relacionada
com piso salarial, empregos e outras ques-
toes trabalhistas, inerentes aos sindicatos
da categoria. Outras propostas e sugestoes
foram catalogadas pela Diretoria e serao
implementadas para melhor qualidade
dos servigos prestados.

0 CRBM-3




CRBM-3 pressionou por vacinacao

Em vdrias reunioes e por meio

de dezenas de oficios, 0 CRBM-3
cobrou prioridade aos biomédicos,
conforme previa o PNI

O ano de 2021 trouxe o alivio da vacinacao
contra a Covid-19. Os profissionais de saude,
que eram uma preocupacao consideravel
diante do grave cenario de pandemia que o
Pais vinha enfrentando, em setembro ja

recebiam a terceira dose, ou dose de reforco.

A vacinagao desse grupo e dos idosos, publi-
cos considerados mais vulneraveis pelo
Plano Nacional de Imunizacao (PNI), do
Ministério da Saude, foi a primeira a ocorrer
no final do més de janeiro.

Em todo o Brasil, as campanhas de vacina-
cao foram coordenadas pelas Secretarias
Municipais de Saude. Os 6rgaos condiciona-
ram o chamamento dos profissionais ao
quantitativo de doses que, no comec¢o do
evento, eram inconstantes. Muitos profissio-
nais criticaram duramente os Conselhos
Regionais por nao terem autonomia e inter-
feréncia na conducao desse processo.

Em janeiro, o CRBM-3 enviou oficio as
secretarias estaduais solicitando a priori-
zagao do biomedico na imunizagao, uma
vez que o profissional na linha de frente
estava entre oS principais responsaveis
pelo diagndstico laboratorial e de imagem
da Covid-19.

Em outras ocasioes, a necessidade de ace-
lerar a priorizacao foi reforcada as autori-
dades publicas por meio de reunides e
contatos por telefone.

A urgéncia em imunizar os profissionais
ganhou apoio do Forum dos Conselhos
Federais (FCFAS) e também do Férum dos
Conselhos Regionais da Area de Saude
(FCRAS), ja que apds varias conversagoes
verificou-se que a campanha nao ocorreu
de forma equanime.

Além do Conselho de Biomedicina, o
FCFAS e FCRAS reunem os Conselhos Pro-
fissionais de Biologia, Educagao Fisica,
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia e
Terapia Ocupacional, Fonoaudiologia, Me-
dicina Veterinaria, Nutricao, Odontologia,
Psicologia e Servico Social.




Parceria entre CRBM-3 e ABM-3
promoveu a Educacao Continuada

Colaborar com a qualificacao profissional
permanente e gratuita dos biomédicos e
ajudar os académicos a se decidirem por
uma das habilitagées da Biomedicina. Essas
sao as propostas do Programa de Educacao
Continuada - Habilidades Biomédicas, uma
iniciativa da Associacao de Biomeédicos da
32 Regiao (ABM-3) com apoio e parceria do
CRBM-3.

PHOGR!MA DE EDUCAGAD CONTINUADA

Baoedlr.:es,

Apoio: iﬂ' )i

A delegada do CRBM-3 em Belo Horizonte,

biomédica Rafaela Oliveira, palestrante res-
ponsavel por abrir o0 evento durante o lanca-
mento, em maio,em Belo Horizonte-MG, res-
saltou a importancia da iniciativa. ‘A educa-
cao continuada é uma proposta de aprendi-
zado ao longo da carreira, além da formacao
tecnicista, a que muitos somos submetidos
no dia a dia”, assegura.

Nos meses seguintes - junho, julho, agosto, e
setembro - as transmissoes foram on-line a
partir das cidades de Cuiaba-MT, Uberaba-
-MG, Brasilia-DF. No més de outubro, uma
edicao hibrida do evento foi promovida com
apoio da Faculdade Itop, em Palmas-TO.

O programa respeitou os protocolos de
seguranc¢a contra a Covid-19 e teve uma
otima adesao do publico, que obedeceu o
percentual de presenca liberado pelas
autoridades.

Uma edicao especial do evento foi realiza-
da também com o apoio da Unifenas, em
Alfenas -MG, com a promogao conjunta do
| Encontro de Egressos da instituicao de
ensino.

Entre os profissionais, o aprendizado com-
plementar proporcionado pela educacao
continuada colabora para reciclar conheci-
mentos, atualizar informacoes sobre areas
especificas, estimular a criatividade e pro-
mover também a interagao entre os publi-
Cos.

A expectativa é dar continuidade as pales-
tras durante o ano de 2022, com opc¢oes
inclusive presenciais, e ampliar 0 numero
de inscritos. O programa € gratuito, com
transmissao pelo aplicativo ZOOM e da
direito a certificado.

A realizagao é de forma itinerante, abran-
gendo toda a jurisdicao do CRBM-3. Outras
edicoes estao programadas e solicitacoes
poderao ser feitas via agendamento. Em
2021 foram promovidos seis encontros.




CRBM-3 atua

por mais concursos
publicos para os
biomedicos

O CRBM-3 defende a realizacao de concur-
S0s publicos com cargos de biomédicos nas
prefeituras/secretarias municipais de saude,
instituicoes de ensino e outras,como o Exér-
cito Brasileiro, ainda que esta nao seja uma
das prerrogativas da entidade. Geralmente,
por forca de lei, essa luta deveria ser prota-
gonizada pelos sindicatos.

Fiscalizacao nao deixou

de atuar um so dia

Fiscalizacao mais humanizada, com o foco na orientacao, foi 0 mote da atuacao
em 2021, que nao parou apesar das limitagoes resultantes da situacao pandémica.

Depois de adequar as formas de atuar ao cenari

rior (2020), nos ultimos meses os fiscais reforcaram as visitas presenciais nos

Através de sua Procuradoria Juridica, o
CRBM-3, sempre que motivado, aciona a
instituicao organizadora do certame e
solicita a alteracao em editais lancados e
com pontos passiveis de questionamentos,
como as atribuicoes para o cargo.

Outros aspectos, por exemplo, salario,
carga horaria, numero de vagas cabem aos
sindicatos verificarem as providéncias. Em
2021, o numero de certames foi reduzido
em todo o Pais, ainda assim foram envia-
dos 10 oficios.

Destaque para a vitoria alcancada pelo
Conselho Federal de Biomedicina (CFBM)
com a garantia da inclusao dos biomedi-
COS na concorréncia em vagas do concurso
do Exército Brasileiro.

o enfrentado durante o ano ante-



estabelecimentos de saude com o objetivo,
principalmente, de garantir o devido exerci-
cio profissional.

Os servigos ganharam um novo suporte com
a estruturacao e adequacao dos processos
de fiscalizacao, agora totalmente digitais
por meio do novo software. De acordo com o
conselheiro diretor, Wesley Francisco Neves,
0 novo formato vem aprimorar 0s processos
e organizar as informacdes no sistema on-
line resultando em padronizacao e agilida-
de das etapas dos trabalhos.

A gerente de Fiscalizagao, Haylla Cavalcanti
destacou que apesar da atipicidade do mo-
mento, a equipe de biomédicos fiscais soube

atuar de forma coesa e manter as ativida-
des.

Além da fiscalizagao rotineira e da apura-
cao de denuncias enviadas ao CRBM-3, os
biomédicos fiscais estiveram atentos as
redes sociais. Essas midias tém demanda-
do atencao, ja que por meio da publicidade
podem ser infringidos preceitos éticos.

Diretoria e Geréncia de Fiscalizacao se
reunem periodicamente para avaliar as
estratégias e tracar novas metas de traba-
lho. A frota de veiculos foi renovada tra-
zendo mais segurancga para as atividades
da fiscalizacao.

Congresso Brasileiro e
Internacional de Biomedicina
2022 sera no Centro de Convencoes,

em Goiania - Goias

O XVII Congresso Brasileiro de Biomedicina e
V Congresso Internacional de Biomedicina
(CBBM) esta agendado para os dias 15 a 18 de
junho, no Centro de Convencgoes, em Goiania-
-GO. O evento sera presencial e trata-se da
continuidade do encontro que ocorreu em
novembro de 2020, pela primeira vez de
forma remota por causa da pandemia da
Covid-19.

Este é considerado o maior encontro da Bio-
medicina, devido a relevancia da programa-

Congresso Brasileiro
de Biomedicina

e\ Congresso Internacional
de Biomedicina

Tema CBBM 2022
Inovacdo e Etica

Transformando Vidas




cao cientifica por meio das palestras, minicursos, mesas-redondas e live show. Uma impor-
tante oportunidade também para os académicos divulgarem seus estudos de iniciacao
cientifica. O tema “Inovacao e Etica Transformando Vidas” mantém-se atual e relevante. No
site www.cbbm2022.com.br € possivel acompanhar toda a programacao e efetivar as ins-
cricoes.

Confira o depoimento de palestrantes que integraram
a programacdo do CBBM On-line

Jorge Bourin Scutti (EUA) - Senti-me privilegiado por fazer parte desse
evento de uma importancia impar no atual cenario em que vivemos.
Gostaria de estender o meu agradecimento e gratidao a todos os
responsaveis pela organizacao do CBBM On-Lline, assim como para as
centenas de pessoas que nos prestigiaram e fizeram com que o evento
tomasse um formato dinamico com inumeras discussoes e aprendizado.

Lisia Esper (MG) - Foi com grande prazer que pude contribuir, junta-
mente com meu colega dr. Luciano Teixeira, da palestra intitulada “Pes-
quisa Clinica em Vacinas™. Em tempos dificeis e de tanto negacionismo
em nosso Pais, fico lisonjeada em poder discutir Ciéncia de uma manei-
ra singela e eficaz com nossos alunos. Saude Publica em primeiro lugar!
E isso que nos motiva sempre. Meus sinceros agradecimentos ao
CRBM-3 pelo convite. Foi uma honra.

Responsabilidade socioambiental
@ compromisso do CRBM-3

“Estamos cientes de nosso papel como res- O dirigente referiu-se a economia de
ponsaveis pela sustentabilidade ambiental. energia, entre as acoes de maior impacto
Temos um compromisso com as pessoas e a  no desenvolvimento sustentavel, e da
natureza, favorecendo a qualidade devidaea mesma forma a retirada de lixo da natu-
preservacao do meio ambiente”, com a decla- reza e sua posterior reciclagem. Ambas,
racao o presidente do CRBM-3, Renato  medidas colocadas em pratica pela enti-
Pedreiro Miguel, destacou a importancia das  dade. “Cada pequena atitude faz a dife-
acoes praticadas. O Conselho aposta cada vez  renca e sao estratégicas para o0 sucesso’,
mais em mais projetos de sustentabilidade. garante o gestor.




Energia Solar

Apostando no compromisso com o meio
ambiente e as pessoas, 0 CRBM-3 adotou a
instalacao de placas fotovoltaicas na uni-
dade de atendimento em Goiania-GO, com
0 objetivo de promover o uso racional de
energia.

A abundancia de sol na regiao Centro-Oes-
te favorece esse tipo de energia. Ha a
expectativa de implantar o sistema
também nas Seccionais de Mato Grosso e
do Tocantins.

Reciclagem de Papéis

Em 2021, o CRBM-3 doou para a Copel
Reciclaveis, empresa que desenvolve ativi-
dade gestora de residuos sélidos baseada
em desenvolvimento sustentavel, no
estado de Goias, um total de 180 Kg de ma-
terial.

Foram destinados corretamente para reci-
clagem caixas de papelao, envelopes inuti-
lizados e sobras de materiais publicitarios
ja prescritos e que estavam arquivados ha
varios anos. As doagoes do Conselho foram
revertidas a favor da ONG CADA (Centro de
Apoio ao Doente de Aids).

Tampatas

O objetivo do projeto € coletar as tampi-
nhas, vender para a reciclagem e reverter
toda a renda em prol do meio ambiente
através do plantio de arvores e da castra-
¢ao de cachorros e gatos abandonados nas
ruas e, posteriormente, colocados para
doacao. Toda a sociedade é envolvida.

Nas unidades de atendimento do CRBM-3
em Goiania e em Brasilia-DF podem ser
deixados todos os tipos de tampinhas
plasticas: garrafas pet, medicamentos,
produtos de limpeza, produtos alimenti-
cios, caixas de suco ou leite, produtos de
higiene e tampinhas de caneta, dentre
outras. O plastico é o maior e mais dura-
douro poluente da natureza.

No balanc¢o de 2021, divulgado pelos coor-
denadores do Tampatas, foram recicladas
20.356 Kg de tampinhas plasticas e com a
renda foi possivel beneficiar diretamente
299 animais com a castracao, sendo 106
caes e 193 gatos.




CFBM Pay - Dinheiro de volta
e desconto na anuidade

Resgatar parte do que se paga pela anuidade profis-
sional e contribuir com o biomédico nesses tempos
de dinheiro escasso. Em junho de 2021, os Conse-
lhos Federal e Regionais de Biomedicina liberaram o
download do aplicativo CFBM Pay, vinculado a uma
plataforma cash back.

Anuidade sem reajuste

Pelo terceiro ano consecuti-
vo, a anuidade 2022 nao
tera reajuste. O CFBM e os
CRBM’s decidiram pela ma-
nutencao dos valores. Para
saber mais, acesse a Resolu-
¢ao n°340 no site do CFBM.

P

Com uma vasta carteira digital de parceiros - sao
quase mil lojas —, que oferecem cupons e ofertas em
compras on-line, os saldos acumulados pelos usua-
rios possibilitam usar o proprio consumo para des-
contos no valor da anuidade profissional.

Assim sera possivel abater parte do valor consumido
juntamente com os descontos ja previsto pelos Con-
selhos para quem acerta a anuidade dentro do
prazo.

Troféu Prevencao Covid-19

tradores publicos e

representantes da

Pandemia reforcou importdncia
dos biomédicos e das estratégias
do poder publico fundamentadas
na Ciéncia

Desde o inicio da pandemia, os profissio-
nais biomédicos de laboratdrios e clinicas
de imagem ganharam evidéncia pela
importancia na prevencao e no tratamento
da Covid-19. Apoiados nas orientacoes
cientificas e multiprofissionais, os adminis-

sociedade civil também criaram estratégias
para driblar a disseminacao da doenca e
proteger a saude e a vida das pessoas.

Como forma de reconhecimento as inume-
ras iniciativas para o enfrentamento da
pandemia, o Conselho Federal de Biomedi-
cina (CFBM) criou um troféu para condeco-
rar iniciativas de destaque individuais e
coletivas.

&)



Sabin Medicina Diagndstica — a matriz do
Sabin, em Brasilia-DF, e a unidade de Ube-
raba-MG foram as contempladas com o
troféu. A rede esta presente em todos os
estados da jurisdicao do CRBM-3 e nos
anos de 2020/2021 destacou nas testagens
contra a Covid-19.

Jhonathan Gongalves Rocha - biomédico
imunologista, primeiro-secretario do

CRBM-3, atuou como porta-voz da entida-
de, concedendo entrevistas aos veiculos de
imprensa sobre a Covid-19, formas de pre-
vencgao, importancia da vacinacao e outros.

Lisia Maria Esper — biomeédica doutora em
Ciéncias da Saude com énfase em Infecto-
logia e Medicina Tropical, pesquisadora da
Universidade Federal de Minas Gerais
(UFMG) e coordenadora dos ensaios clini-
cos da CoronaVac na IES em parceria com
Instituto Butantan, em Belo Horizonte-MG.
Também coordena o projeto Evita Dengue.

—

Luciano Teixeira Gomes - biomédico doutor
em Ciéncia da Saude, conselheiro do
CRBM-3, professor adjunto da Universidade
Federal do Mato Grosso, coordenador e pro-
fessor do mestrado em Ciéncias da Saude e
também de pesquisa clinica do Instituto

Butantan, em Cuiabad-MT. E também
membro da Sociedade Técnico Cientifica
Brasileira de Parasitologia e revisor do peri-
odico Journal of Infection and Public
Health.

Rotary Club de Goiania - A organizacao sem
fins lucrativos promoveu a testagem contra
a Covid-19 de idosos residentes no Asilo
Sao Vicente de Paulo, na Cidade de Goias
(GO). O Rotary contou com o apoio volunta-
rio das biomédicas Tatiana das Gracas Vidi-
gal e Ana Francisca Pela Cabral, agraciadas
também o troféu como forma de agradeci-
mento ao trabalho desenvolvido. Ainda
foram parceiros da iniciativa na Cidade de
Goias o Hospital de Caridade Sao Pedro
DAlcantara, o prefeito Aderson Liberato
Gouvea e a técnica em saude Karla Maura
Carvalho Rodrigues, agraciados com o Cer-
tificado de Honra ao Mérito

Lacen-TO - a biomédica diretora do Labora-
torio Central do Tocantins (Lacen-TO), Juci-
maria Dantas Galvao, representou a equipe
do ¢érgao reconhecida como destaque
nacional devido ao tempo recorde de entre-
ga de resultado da Covid-19, em levanta-
mento feito pelo Ministério da Saude, em

julho de 2020.

0
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PUC GO - A equipe do Laboratério de Anali-
ses Clinicas (LAC) da Pontificia Universida-
de Catdlica de Goias (PUC-GO) recebeu a
homenagem pela parceria com a Secretaria
Municipal de Saude (SMS) para a realizagao
de quatro inquéritos e mais de 10 mil
amostras coletadas e processadas, que aju-

Gustavo Mendanha - O prefeito de Apareci-  daram no diagnéstico da pandemia em Goi-
da de Goiania-GO recebeu a condecoragao  4nia-GO.

em reconhecimento a acdes preventivas
contra a pandemia, entre elas os escalona-
mentos intermitentes por regides, que
apresentaram bons resultados na conten-
cao de casos da doenca. ~

Yves Mauro Fernandes Ternes - biomédico e

servidor publico na Prefeitura de Goiania-
-GO, por meio da SMS, esteve a frente da
Superintendéncia de Vigilancia em Saude,
- onde coordenou as campanhas de vacina-
\_ cao, inclusive dos profissionais de saude.

Biomeédico pode ser RT de
estabelecimentos comerciais de saude

Desde outubro de 2021, quando foi ltens que devem estar listados na RDC da

publicada a Resolucao n° 339, que  Anvisan® 07 de 2015 ou a que vier substitui-

dispOe sobre a atividade de responsabili- -la, que nao oferecam risco a saude e sejam

dade técnica em empresas que produ- isentos de prescricao médica.

zem e comercializam produtos para a

saude. A iniciativa aumenta as oportuni- O estabelecimento comercial com RT biomé-

dades do mercado de trabalho. dico devera estar devidamente inscrito e pre-
encher o termo de responsabilidade técnica

Para se enquadrar no que diz o documen- que ficara arquivado no Conselho Regional

to, € necessario que o profissional seja  de sua jurisdicao.

habilitado em Patologia Clinica e atue

em empresas que produzam ou comer- E importante e ajuda muito conhecimento
cializem produtos para diagndstico de em gestao, visto que a funcao de RT exige
uso in vitro, produtos médicos e produtos transitar em areas de coordenacao e de
cosméticos e de higiene pessoal. administracao. @



O exercicio desta atividade pro-
fissional requer a capacitagao na
area especifica de atuacao atra-
vés de pos graduacgao lato sensu
ou stricto sensu devidamente
comprovados perante o CRBM-3.

Biotecnologia

Outra Resolucao, a de n° 341, de novembro de 2021,
prevé ainda que o biomédico podera atuar como RT
de industrias/servicos que utilizem processos biotec-
nologicos.

Comissoes e sua importancia no
assessoramento ao gestor

As Comissoes Permanentes do Conselho Regional de Biomedicina - 3® Regiao (CRBM-3)
sao constituidas no inicio de cada gestao para assessorar a Presidéncia em assuntos espe-
cificos e pertinentes as atribui¢oes da entidade.

S30 cinco as comissdes especiais: Etica; Fiscal, Licitacao e Patriménio; Social, Eventos e
Promocao de Classe; Ensino, Docéncia e Cientifica, e Suspensao e Cancelamento. As comis-
soes se reunem periodicamente com numero de membros variaveis conforme a demanda.

Confira as Comissoes do CRBM-3
e suas atribuicoes

Apds recebimento da denuncia e admitida,

ETICA pelo relator, o processo ético sera encami-
nhado ao Plenario para julgamento. Duran-
te 0 processo € oferecido o contraditorio e a
ampla defesa, sendo ouvidos denunciados
e denunciantes. Todos os tramites da

Comissdo de Etica sdo sigilosos, exceto o
resultado final dos processos éticos.

Instruir os processos éticos oriundos das
denuncias feitas pela sociedade, profissio-
nais biomeédicos e, principalmente, pelos
fiscais biomédicos do CRBM-3. Formada por
numero impar de conselheiros, a Comissao
tem como principais norteadores dos traba-
lhos o Codigo de Processo Etico e 0 Codigo ¢ Dr Rony Marques de Castilho (presidente)
de Etica do Profissional Biomedico, publica- Dr? Ana Paula de Aratjo Santos (membro)
coes que devem ser de amplo dominio dos Dr® Roumayne Lopes Ferreira (membro)
integrantes. Dr Jhonathan Gongalves Rocha (membro)
Dr? Cirlane Silva Ferreira (membro)




FISCAL, LICITACAO E PATRIMONIO

Avaliar os controles e procedimentos inter-
nos para a emissao de relatorios contabeis
e financeiro. A Comissao Fiscal analisa as
contas mensalmente e envia as solicitacoes
de correcoes, se houver, justificativas e
sugestoes para o presidente da Comissao.
Este faz uma analise minuciosa sobre o que
foi verificado e envia através de e-mail
estas observacoes ao presidente do
CRBM-3, que toma conhecimento e o envia
ao Setor Financeiro para as devidas provi-
déncias.

Verificar com o necessario rigor as solicita-
coes, autorizacoes, empenhos, liquidagoes e
baixas de pagamentos. Todos os membros
sao responsaveis pelo parecer final onde
havera a indicacao de aprovacao das contas
ou nao. Apresentar a conclusao da Comis-
sao Fiscal na primeira Plenaria do ano sub-
sequente ao do exercicio analisado.

e Dr Lazaro da Silva Dutra Jr. (presidente)

ENSINO, DOCENCIA E CIENTIFICA

Zelar pela validagao dos processos no ato
de inscricao e inclusao de habilitacoes
pelos profissionais biomédicos no Conse-
lho, atuando diretamente junto aos setores
de atendimento e de fiscalizacao.

Atuar em parceria com associacoes de
cunho cientifico relacionadas as diferentes
areas da Biomedicina na promocao de
eventos cientificos, congressos, simposios,
workshops e palestras de educagao conti-
nuada. O objetivo € contribuir sempre com
0s processos de atualizacao e aprimora-
mento de competéncias pelos profissionais

e Dr@ Cirlane Silva Ferreira (membro)
e Dr? Ana Paula de Araujo Santos (membro)
e Dr Antonio de Castro Rezende (membro)

SOCIAL, EVENTOS E
PROMOCAO DE CLASSE

Coordenar, organizar e promover eventos
socio-culturais, cujo objetivo é proporcio-
nar aprendizado e sociabilidade entre os
participantes.

e Dr® Roumayne Lopes Ferreira (presidente)

Dr Mauro Marques Ferreira Jr. (membro)

Dr? Lidia Maria Pinto de Lima (membro)

Dr Rony Marques de Castilho (membro)

Dr Lazaro da Silva Dutra Jr. (membro)

Dr? Aline Kelen Vesely Reis (membro)

Dr Luciano Teixeira Gomes (membro)

Dr Farley Eleandro Costa (membro)

Dr Renato Pedreiro Miguel (membro)

Dr Jhonathan Goncalves da Rocha

(membro)

e Dr Bruno Gatti Bavuzo Coelho Pereira
(membro)

biomédicos e ainda funciona como um vin-
culo entre o Conselho e as instituicoes de
ensino que ofertam o curso de graduacao
em Biomedicina na jurisdicao do CRBM-3.

e Dr Jhonathan Goncalves da Rocha
(presidente)

Dr® Roumayne Lopes Ferreira (membro)
Dr Mauro Marques Ferreira Jr. (membro)
Dr Renato Angelo da Silva (membro)

Dr Lazaro da Silva Dutra Jr. (membro)

Dr Luciano Teixeira Gomes (membro)

Dr Bruno Gatti Bavuzo Coelho Pereira
(membro)
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SUSPENSAO E CANCELAMENTO

A Comissao é responsavel por avaliar a soli-
citacao de baixa temporaria do registro
profissional - Suspensao - ou interrupgao
definitiva do exercicio profissional - Cance-
lamento. O requerimento deve ser preen-
chido pelo profissional biomédico e nele
declarar que nao esta mais exercendo a
profissao.

Deve ainda juntar copia da Carteira de Tra-
balho onde constam as folhas da ultima
admissao e a proxima pagina em branco, no
caso de trabalhar em outra area, ou em
caso de desemprego. O biomédico deve
estar ciente de que a falsidade daquilo que
declarar, sob as penas da lei, é sujeita as
sancoes cabiveis.

Apds a analise da documentagao, comissao
emitira parecer deferindo ou indeferindo o
requerimento. Havendo duvida no tocante a
comprovacao dos requerimentos de baixa
podera ser solicitado outros documentos
comprobatérios ou promover diligéncias,
inclusive atraves de fiscalizacao.

A listagem com os pedidos de suspensao e
cancelamento avaliado pela comissao sera
apreciado em plenario que definira se acata
OuU Nao o parecer da comissao.

Um comunicado sera enviado ao profissio-
nal biomédico informando sobre o deferi-
mento ou indeferimento.

Dr Wesley Francisco Neves (presidente)

Dr Antonio de Castro Rezende (membro)
Dr Mauro Marques Ferreira Jr. (membro)
Dr Renato Pedreiro Miguel (membro)

NTREVISTA:

Rocha

7Jho\na‘1aﬁf Goncalves

A Imunologia é a area que se dedica ao
estudo dos diferentes sistemas imunologi-
Cos, ou seja, de defesa do organismo contra
as doencas.

Sempre em evidéncia, mas de forma ainda
mais relevante nos ultimos meses por
causa do inicio das campanhas de vacina-
¢cao contra a Covid-19, a area ganhou o
reforco dos biomédicos.

Desde setembro de 2020, o profissional
biomédico, devidamente registrado no Con-
selho Regional de Biomedicina e habilitado
em Lmunologia, pode assumir a responsabi-
lidade técnica de servico de vacinacao.

A Normativa n® 15/2020 dispoe os requisi-
tos minimos para o funcionamento desses
Servigos.




As habilitagoes biomédicas podem ser obtidas na graduacao, na educacao continuada
desde que aprovada pelo MEC e atraveés do titulo de especialista da Associacao Brasileira
de Biomedicina. As atribuicoes do biomédico devem obedecer a Resolucao da Diretoria

Colegiada (RDC) n°® 197 da Anvisa.

Um dos biomeédicos imunologistas inscritos no CRBM-3 é o conselheiro titular e primeiro-
-secretario, Jhonathan Gongalves Rocha. Em entrevista a Revista, o especialista destacou a
importancia dessa normativa para a categoria. Confira.

Comente sobre a importdncia da ativida-
de do profissional Biomédico na drea da
vacina¢ao humana.

O profissional biomédico, desde os primordios da
profissao conta com a possibilidade de se habilitar
em Imunologia. Recentemente, com a normatiza-
cao do Conselho Federal, foi incrementada a estes
profissionais a possibilidade de assumir responsa-
bilidade técnica pelos servicos de vacinacao
humana. Este fato contribui bastante para a socie-
dade, especialmente em termos de saude publica,
ainda mais em um momento tao marcante para
falarmos sobre vacinas, como a pandemia da CO-
VID-19.

Podemos afirmar que esta serd uma das
mais promissoras habilitacées no futuro?

Sim. Uma tendéncia é que esta area seja de
grande destaque na Biomedicina nos proximos
anos, haja visto que, com pouco mais de um ano
da normativa federal, ja foi possivel perceber
varios colegas biomédicos sendo inseridos neste
mercado e também empreendendo com a abertu-
ra de salas e clinicas de vacinas.

A qualificacdo nessa drea exige atualiza-
¢oes constantes do profissional?

Como todas as outras areas, € fundamental que o
profissional esteja atento a evolucao cientifica,

com o desenvolvimento de novas
tecnologias e novas estratégias
para a produ¢ao dos imunizantes.

Como o biomédico Imunolo-
gista pode atuar? Destaque
algumas funcgaes.

Os cenarios que mais se destacam
para a atuacao do biomedico imu-
nologista sao os laboratdrios de
pesquisa para o desenvolvimento
de novos imunizantes e imunobio-
logicos, a industria farmacéutica, na
producao destes insumos e, sobre-
tudo agora as clinicas de vacina
onde este pode assumir o papel de

responsavel técnico.



Para aqueles profissionais que atuam
como RT dos servigos de vacinagdo, o que
devem observar conforme as boas prdti-
cas e as normas do servi¢o? Cite.

Para os profissionais que atuam como Responsa-
veis Técnicos pelos servicos de vacinagao humana,
o documento mais importante que deve ser obser-
vado e seguido € a Resolucao da Diretoria Cole-
giada (RDC) da Anvisa, de n® 197 do ano de 2017,
que dispoe sobre os requisitos minimos para o
funcionamento destes servicos.

Falando sobre as vacinas contra a Covid-
-19. Acredita que haverd continuidade das
campanhas de imunizacdo a longo prazo?

Sim, certamente. As estratégias iniciais para estas
vacinas foram no sentido de alcancar a maior par-
cela possivel da populacao, em carater emergen-
cial. De agora em diante, as autoridades sanitarias,
com base nas evidéncias cientificas irao conseguir
definir como sera a continuidade com relacao as
melhores estratégias para a produgao destes imu-

Dia do Biomedico

Considerada uma das datas mais importan-
tes do calendario da Biomedicina, o dia 20
de novembro, quando se comemora o Dia
do Biomédico, foi celebrado com café da
manha em algumas localidades. Por inicia-
tiva dos conselheiros, quem visitou as uni-
dades de atendimento em Belo Horizonte-
-MG, Goiania-GO foi acolhido por diretores,
fiscais biomédicos e colaboradores.

nizantes, bem como com relacao a
frequéncia de aplicacgao.

Como amenizar os efeitos
que as fake news provocam
contra a decisdo de se vaci-

nar e vacinar os filhos, por
exemplo? Campanhas de
divulgacao ajudam?

Sim. Costumo dizer que é um traba-
lho que deve ser realizado constan-
temente e a varias maos. Infeliz-
mente, hoje temos um fluxo de
informacoes que se disseminam em
uma velocidade muito grande e que,
quando inveridicas, podem trazer
prejuizos de grande magnitude a
populacao. E papel dos profissionais
de saude, sobretudo dos biomédi-
cos, usar dos diferentes meios de
alcancar a comunidade levando

informacdes com rigor cientifico,
corretas e de qualidade.




Curiosidades sobre

a Biomedicina

PERFIL DOS PROFISSIONAIS
BIOMEDICOS NA 32 REGIAO

(POR QUANTITATIVO DE INSCRICAO)

Patologia Clinica (Analises Clinicas)
Biomedicina Estética | Imagenologia
Citologia Oncética | Microbiologia
Biologia Molecular | Banco de Sangue
Estética | Hematologia | Acupuntura
Geneética

ENTRE A CRIACAO E O
SURGIMENTO DO CURSO

FORAM MAIS DE DEZ ANOS

O conceito de Biomedicina surgiu no
Brasil em 1950, durante a Segunda
Reuniao Anual da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia, quando
falou-se da necessidade de se criar um
Curso superior na area com o objetivo
de formar professores para dar aulas

em curso de Medicina e Odontologia.

Mas, s6 em 1966, a graduacao em Cién-
cias Biomédicas foi implementada pela
Escola Paulista de Medicina (EPM).

profissionais precisam ser aprovados
em concursos publicos direcionados a

profissao.
‘8
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LIVRO VAI CONTAR A HISTORIA
DA BIOMEDICINA

O jornalista Yuri Rincon Godinho, de
Goias, foi 0 escolhido para as narrativas
que vao contar em um livro a historia
da Biomedicina no Brasil. Conselheiros
antigos e novos ligados ao CFBM,
CRBM’s ou que ja nao exercem mais a
profissao, mas fizeram parte dessa his-
toria estao tendo seus depoimentos
colhidos e compilados. A publicacao
esta prevista para ser lancada em 2022
e promete surpreender com enredos
curiosos e primordiais que ajudaram a
delinear a missao da profissao e a
determinacao dos conselheiros.

- NO EXTERIOR TAMBEM TEM
BIOMEDICO PODE SER GRADUACAO EM BIOMEDICINA
PERITO CRIMINAL

Para atuar como perito criminal - o
profissional da policia que faz analises
cientificas de vestigios de delitos e
analise forense de amostras bioldgicas
- € necessario ter graduacao em Bio-
medicina. Por se tratar de um trabalho
importante e altamente técnico, os

Além do Brasil, onde ha cerca de 420
cursos de graduacao em Biomedicina,
varios outros paises também ofertam a
graduacao, entre eles estao Australia,
Bélgica, Inglaterra, Estados Unidos,
Finlandia, México e Portugal.




VEM Ai, CONCURSO DO CRBM-3!

O CRBM-3 promovera ainda no primeiro semestre de 2022 mais um concurso publico.
O certame oferecera vagas para auxiliares administrativos, fiscais biomédicos e jorna-
lista. Fique de olho no site www.crbm3.gov.br e também nas redes sociais para nao
perder a oportunidade.

EXPEDIENTE

Sede em Goiania-GO | protocolo@crbm3.gov.br
Departamento de Comunicagao | £-mail: imprensa@crbm3.gov.br
Geréncia de Fiscalizacao | £-mail: fiscalizacao@crbm3.gov.br

Seccional em Belo Horizonte-MG | £-mail: seccionalmg@crbm3.gov.br
Delegacia de Divindpolis | £-mail: delegaciadiv@crbm3.gov.br
Delegacia de Montes Claros | £-mail: delegaciamoc@crbm3.gov.br
Delegacia de Uberaba | £-mail: delegaciaube @crbm3.gov.br

Seccional em Brasilia-DF | £-mail: seccionaldf@crbm3.gov.br
Seccional em Cuiaba-MT | E-mail: seccionalmt@crbm3.gov.br

Seccional em Palmas-TO | £-mail: seccionalto@crbm3.gov.br

Comissao de Etica | £-mail: etica@crbm3.gov.br

Assessoria de Imprensa CRBM-3
Jornalista Responsavel: Jaisa Gleice (GO-00949 JP)

Conselho Regional de Biomedicina - 3 Regiao
Rua 112,n° 136, Qd 36F, Lt 51, Setor Sul, Goiania -GO
CEP: 74085-150 | Telefone: (62) 3215-1512

@ www.crbm3.gov.br
/crbm3r @crbm3
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