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PALAVRA DO PRESIDENTE

Produtividade e
qualidade no atendimento

ivemos um primeiro semestre bastante produtivo

e comegamos o0 segundo com muito entusiasmo.

A fiscalizacdo ganhou incrementos com a posse

de fiscais aprovados no Ultimo concurso do
Conselho Regional de Biomedicina — 3% Regido. Isso signi-
fica maior protecdo a sociedade e seguranca nos servicos
em salde prestados pelo biomédico. Coibimos as praticas
irregulares ao mesmo tempo em que orientamos 0s pro-
fissionais e as empresas de forma a primar pelo didlogo
antes de punir.

Em setembro, integraremos a programagdo do 16% edicdo
do Congresso Brasileiro de Biomedicina e a 4* edicdo do
Congresso Internacional de Biomedicina, com duas palestras
ministradas por membros do nosso Conselho. Por meio da
Seccional DF promovemos eventos culturais antecipando as
comemoragoes pelo Dia do Biomédico, em 20 de novembro.

As mudancas estruturais realizadas na sede do CRBM-3

Dr. Rony Marques
de Castilho

Presidente

trouxeram mais qualidade ao atendimento e melhor inte-
gracdo da equipe com os profissionais inscritos. Em Belo
Horizonte (MG), reinauguramos a Seccional apds a reforma
e a modernizacdo das estruturas e insumos de trabalho.
Sabemos da importancia do acolhimento ao biomédico, por
isso valorizamos os mais diferentes meios de proporcionar
essa proximidade com a categoria que representamos.

Nos meses passados, auxiliares administrativos apro-
vados no certame realizado em 2017 também assumiram
suas funcées e trouxeram mais eficiéncia ao atendimento.
Representamos o CRBM-3 em dois importantes eventos. A
Marcha dos Prefeitos a Brasilia e o Congresso do Conselho
Nacional das Secretarias Municipais de Saude, em Belém
(PA), foram oportunidades para divulgarmos a Biomedicina
entre os agentes politicos e cobrar a inclusdo do profissional
nos quadros das Secretarias Municipais de Saudde, além de
estimular os concursos publicos para essa carreira.

CIENCIA E APERFEICOAMENTO

Primeira Secretaria
Telefone e Fax: (62) 3215 1512
www.CRBM-3.gov.br
www.facebook.com/CRBM-3r
e-mail: contato@CRBM-3.gov.br
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Vem ai o Congresso
Centro-Oeste 2019

capital federal, Brasilia,
foi a cidade sede escolhi-
da para a realizacao do Il
Congresso de Biomedici-
na do Centro-Oeste (CBCO), em 2019.
O evento deve ocorrer no segundo
semestre do ano que vem e sera vol-
tado aos estudantes, profissionais e
discentes da Biomedicina. Um dos or-
ganizadores do CBCO é o presidente

do CRBM-3 Rony Marques de Castilho.

O Congresso reunira profissionais,
académicos, professores e pesquisa-
dores de todo o Brasil e tem gran-
de relevancia na érea, pois integra
palestrantes de destaque em dife-
rentes habilitacbes dessa profissao.
Acompanhe as novidades pelo Site,
Facebook e Instagram do CRBM-3 e
participe.

NOVAS FERRAMENTAS DIGITAIS

Digitalidade € marca do CRBM-3

Diferentes ferramentas sdo canais de relacionamento e de atendimento aos regis-
trados. Objetivo é tornar melhor e mais eficiente a interacdo com o Conselho

tecnologia agrega valor
na prestacao de servicos e
quando se trata de aten-
dimento, uma das areas
estratégicas de qualquer negocio, a
modernizagdo traz diferenciais como
agilidade, comodidade, praticidade
e rapidez na informagdo. O Conselho
Regional de Biomedicina - 37 Regido
(CRBM-3) oferece diferentes canais de
comunicacao com seus publicos.

A mais recente novidade é o Insta-
gram. A ferramenta tem crescido sig-
nificativamente e apresenta aos usu-
arios, periodicamente, fotos e videos
com imagens e contetidos informativos
de modo criativo pelo Conselho. E uma
forma de alcancar todos os publicos e
demonstrar a atuacao do CRBM-3 de
forma diversa a toda a sociedade.

Além do Site com contetdos sobre
a instituicdo, membros e comissdes,
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servicos e documentos, impressao de
boletos, noticias em geral, e que ainda
permite o acesso a dados de licitacdo
e contratos, legislacbes e outros, ha
o Watts App, ferramenta pratica para
contatos que exigem maior rapidez,
pois nesse caso o retorno é quase Si-
multaneo.

Sao cerca de 120 mensagens dia-
rias vindas dos diferentes estados que
compdem a terceira regido. A maior
parte das demandas é por informacdes
sobre registro profissional. Geralmen-
te, é pelo Whats App o primeiro con-
tato de quem acabou de se graduar e
precisa dar o pontapé inicial na pro-
fissao. "A resposta chega nos primeiros
minutos”’, garante Gabriela Vilas Boas
Lopes, atendente do canal.

Outra opcdo é o App para mobi-
le modelos 10S e iPhone, que pode ser
baixado pelo Google Play. A ferramenta
torna a interacao entre Conselho, profis-
sional e empresas inscritos ainda mais
facil e eficiente. Por meio do aplicativo,

DESCENTRALIZACAO

0s usudrios recebem notificacdes e con-
tetdos com toda a comodidade e acom-
panham em tempo real a postagem de
noticias, fazem contato com o CRBM e
localizam sua sede e seccionais. Esse é
um dos mais novos canais implantados
pelo Conselho Regional de Biomedicina
- 3% Regido, baixados até agora por mais
de 700 pessoas.

Soma-se a esses dois canais, o Fa-
cebook, uma das mais populares redes
sociais. Quase diariamente ha posts
sobre as realizacbes e as atividades
internas e externas do CRBM-3, com o
objetivo de informar e permitir o acom-
panhamento das agbes do Conselho
pelos sequidores. Neste tipo de midia,
a interatividade é a principal caracte-
ristica e a instituicdo vem trabalhando
na promocao de um conteddo mais
atrativo na relacdo com os seguidores.

“Estamos sempre a disposicdo dos
profissionais biomédicos, que é a razdo
de ser do nosso trabalho. Por isso, esse
diferentes meios de comunicacdo para

entender as necessidades, demandas e opi-
nides de nosso publico”, reforca Rony Mar-
ques de Castilho, presidente do CRBM-3.

Se a tecnologia traz vantagens, espe-
cialmente para os registrados que estdao em
localidades que ndo possuem unidades de
atendimento (Sede, Seccionais e Delega-
cias), a velha e boa convivéncia é imprescin-
divel nas relagdes humanas e nao é deixada
de lado. "Aliamos a inovacdo ao tradicional
porque ambos funcionam como cartao de
visitas”, completa Rony de Castilho.

Os colaborares do CRBM-3 que lidam
diretamente com o atendimento recebem
orientaces e suporte constantes. E impor-
tante saber receber e atender o associado
que utiliza os servicos seja pessoalmen-
te, por e-mail ou telefone, evitar ddvidas
e retornos. Para o gerente executivo Alex
Junior, a formacdo promove a atualizacdo
dos conhecimentos e influencia o animo da
equipe. “Sabemos que nao somos perfei-
tos, continuaremos atuando para aprimorar
cada vez mais essas ferramentas”, conclui
0 gerente.

CRBM 3 - Jurisdicao
ampla e atuacao eficiente

Descentralizacao por meio de Seccionais
e Delegacias agiliza o atendimento aos ins-
critos nos quatro estados— GO, TO, MT e MG
— mais o DF, que formam a terceira regido.
Novos colaboradores assumem nas Capitais
e também no interior de Minas Gerais para
reforcar as atividades administrativas.

Conselho Regional de Biomedicina - 3% Regido
atende nos estados de Goids, Mato Grosso,
Minas Gerais, Tocantins e no Distrito Federal,
0 que corresponde a uma area de mais de dois

milhdes e cem mil metros quadrados. Com o desafio de
atuar nesse amplo territério, melhorar o atendimento e a
logistica dos servicos, além da sede, em Goiania, o CRBM-

]

3 vem descentralizando sua atuagdo por meio do suporte
de quatro seccionais (uma em cada estado da jurisdi¢do),
e mais trés Delegacias, todas localizadas em Minas Gerais,
onde estd o maior nimero de inscritos na terceira regiao.

Privilegiando as localidades onde h& grande concentra-
cao de profissionais ou onde estdo as Faculdades com cur-
sos de Biomedicina, essas reparticoes tém a finalidade de
dinamizar a administracdo, intermediar o relacionamento en-
tre 0 Conselho e os profissionais, as empresas e as entidades
de classe. Atualmente, as Seccionais e as Delegacias contam
com auxiliares administrativos e fiscais, representando todas
as atividades do CRBM-3 na regido em que se encontram.
Esse arranjo administrativo facilita o acesso aos servicos e
outras demandas dos biomédicos e das empresas e traz agi-
lidade aos atendimentos.

ATUACAO

As Seccionais e as Delegacias atuam de forma ampla,
como uma espécie de subsede, concentrando rotinas adminis-
trativas, financeiras e atendimentos presenciais, por correio e
telefone. Os profissionais e pessoas interessadas devem pro-
curar a unidade de atendimento do CRBM-3 mais préxima.

As reparticoes sao dirigidas por um delegado nomeado
pelo Presidente do Conselho, com mandato honorifico e por
prazo determinado. As atividades operacionais sao conduzi-
das por funciondrios concursados. Desde o dia 4 de junho
o atendimento esta reforcado. Nesta data, os aprovados no
ultimo concurso para auxiliar administrativo assumiram os
cargos nas capitais Goiania (GO), Brasilia (DF), Cuiaba (MT)
e Belo Horizonte (MG), e ainda nas cidades de Uberaba e
Divinopolis (MG).

Confira onde estdo as Seccionais e as Delegacias:

SECCIONAL MG EM BELO HORIZONTE

Telefone: (31) 3889 9234

Endereco: Rua Gongalves Dias, 3010 Bairro Santo Agostinho,
Belo Horizonte (MG) - CEP 30140-094

E-mail : seccionalmg@crbm3.gov.br

Horarios: 09h as 12h e das 13h as 18h

Atendimento: Marcio Henrique Lara e Helton Ribeiro

DELEGACIA DE DIVINOPOLIS (MG)

Telefone: (37) 3214-7163.

Endereco: Rua Santo Antonio, 420, SI 501, Centro, Divinépo-
lis (MG) — CEP: 35550-041

E-mail: delegaciadiv@crbm3.gov.br

Horérios: 08h as 12h e das 13h as 17h

Atendimento: Janaina Ferreira de Paula

DELEGACIA DE MONTES CLAROS (MG)

Telefone: (38) 3216 9062

Endereco: Av. Cula Mangabeira, n® 210, sala 403, Bairro
Santo Expedito, Montes Claros (MG) - CEP: 39401-696
E-mail: delegaciamoc@crbm3.gov.br

Horarios: 08h as 12h e das 13h as 17h.

Atendimento: Gabriela Vilas Boas Lopes

DELEGACIA DE UBERABA (MG)

Telefone: (34) 3322 7548

Endereco: Rua Senador Feij, n® 95. Bairro Estados Unidos.
Uberaba (MG) - CEP: 38015-080

E-mail: delegaciaube@crbm3.gov.br

Horarios: 08h as 12h e das 13h as 17h.
Atendimento: Leticia da Silva

SECCIONAL DF EM BRASILIA

Telefone: (61) 3032-7138

Endereco: V SCS Qd 7, 100, bl A, sl: 804; Ed. Torre Patio
Brasil, Brasilia (DF) - CEP: 70307-901

E-mail: seccionaldf@crbm3.gov.br

Hordrios: 12h as 15h30 e das 16h as 17h

Atendimento: Jhonatan Felipe

SECCIONAL MT EM CUIABA

Telefone: (65) 3025-4208

Endereco: Av. Historiador Rubens de Mendonca, n° 1856,
sala 303, Edificio Cuiaba Office Tower, Bairro Jardim Aclima-
cdo, Cuiabd (MT) - CEP: 78050-000

E-mail: seccionalmt@crbm3.gov.br

Hordrios: 08h as 13h e das 14h as 17h (horario oficial de
Mato Grosso); 09h as 13h e das 14h as 18h (horario para
demais Estados).

Atendimento: Matheus Ant6nio Oliveira Silva

SECCIONAL TO EM PALMAS

Telefone: (63) 3215-7244

Endereco: Av. Teotdnio Segurado, Qd. 602 Sul, Lt. 16, sala 4,
Edificio Nogueira, Palmas (TO) - CEP: 77022-002

E-mail: seccionalto@crbm3.gov.br

Horarios: 08h as 12h e das 13h as 17h

Atendimento: Euzamar Alves da Silva
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NOVA CEDULA PROFISSIONAL

CRBM-3 entrega
OS hovos cartoes
de identidade
profissional

Conselho  Regional de

Biomedicina — 3% Regiao

entregou 0s  primeiros

cartdes de identidade
funcional. O documento foi repassado
aos biomédicos Carlos Roberto Mussi
Junior e Fabio Rezende da Costa, am-
bos de Goiania, que estiveram na sede
do CRBM-3 para receber o documento.
Entre as mais modernas e seguras do
mundo, e considerada uma tendéncia
no mercado, a producao e a emissao
sao da Casa da Moeda do Brasil.

Desde que assumiu a presidéncia
do CRBM-3, o presidente Rony Mar-
ques de Castilho demonstrava preo-
cupacgdo quanto a cédula profissional,
por considerar o antigo modelo de fécil
falsificacdo aumentando ainda mais a
responsabilidade do Conselho, ja que é
um documento oficial de identificacéo.
“A escolha da Casa da Moeda foi justa-
mente por ser uma empresa confidvel
e com tecnologia de produgdo. Apesar
do processo prolongado pela burocra-
Cia, valeu a pena porque agora o bio-
médico esta recebendo um documento
pratico e com 0s mais modernos itens
de seguranca para inibir a falsificacdo”,
comemorou o presidente.

A nova cédula funciona como um
documento de identificacdo pessoal e
profissional porque contém nimero do
registro no Conselho, RG e CPF, nacio-
nalidade e naturalidade, data de nasci-
mento, filiacdo, data de expedicdo e via
e dados biométricos - digitais, fotos e

Nova cédula pode ser soli-
citada por profissionais ativos
e adimplentes gratuitamente
até 21 de dezembro de 2018.
Mais moderna, com chip e ele-
mentos de seguranca, o do-
cumento facilitara o uso da
assinatura digital em laudos
de exames. O CRBM-3 foi pio-
neiro na implantacdo do do-
cumento. Outras jurisdicées ja
aderiram.

g REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL g
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assinatura. Os elementos de seguranca
e o chip sdo diferenciais que evitardo
fraudes e valorizardo a identificacdo do
portador.

O chip tem capacidade de armaze-
namento maior que a tarja. No dispo-
sitivo eletronico podem ser anexados
outros dados e funcionalidades, como
a certificagdo digital. Certificado digital
é o documento eletrdnico que possibili-
ta a troca segura de informacbes entre
as partes, com a garantia da identidade
do emissor, da integridade da mensa-
gem e, opcionalmente, de sua confiden-
cialidade.

Por meio da certificacdo, é possi-
vel integrar a assinatura digital ao do-
cumento, o que facilitard o atestado a

CASA DA MOEDA
DO BRASIL

laudos de exames clinicos e laboratoriais
com a mesma eficacia probatéria da as-
sinatura de préprio punho. O cartdao de
identidade profissional ainda permite
enviar declaracdes de imposto de renda
pela internet, gerar procuragdes e reali-
zar transacdes bancarias etc.

Os outros elementos de seguranca
estao na frente e no verso do docu-
mento. Entre esses constam o fundo
numismatico contendo efeito caligra-
fico impresso em offset contendo a
sigla CRBM; impressao em tinta invi-
sivel com efeito luminescente quando
exposta a luz UV, contendo a marca
do Conselho Federal de Biomedicina
(CFBM) e as armas da Republica tam-
bém com efeito numismatico etc.

CASA DA MOEDA

A Casa da Moeda do Brasil é a
responsavel pela producéo e emissao.
A empresa publica tem tecnologia
de ponta para a confeccdo em escala
desse tipo do documento. “Tivemos o
suporte de uma equipe de arte e de
programadores do Departamento de
Produtos Gréficos e Cartdes (Deger) e
ainda do CRBM-3, responsavel pelos
dados biograficos, para a producéo do
cartdo”, explica o analista de Tecnolo-
gia da Informacdo da Casa da Moeda,
Vinicius Nomelini.

O cartdo de identidade profissional
do CRBM-3 é produzido em Policar-
bonato, material resistente e maledvel
ao mesmo tempo. A durabilidade é de
aproximadamente cinco anos podendo
ser maior dependendo do cuidado do
usuario. “Orientamos, principalmente,
a ndo expor ao calor excessivo e nem
muito préximo a fontes magnéticas”,
ensina o funcionario da Casa da Moe-
da. O tamanho é o de um cartdo con-
vencional, como os de crédito, leve e
facil de guardar.

COMO SOLICITAR

Qualquer biomédico inscrito no
CRBM-3 e adimplente com as anuida-
des pode solicitar o cartdo de identida-
de. “A partir de agora ndo havera mais
cédulas de papéis e aos poucos substi-
tuiremos todos os documentos”, escla-
rece o gerente executivo do CRBM-3,
Alex Junio Lapot. As cédulas de papel
continuarao validas por tempo indeter-
minado, mas a expectativa é a de que
todos os biomédicos terdo interesse
em substituir o documento devido a
seguranca e também a praticidade.

Como a emissdo é facultativa, os
profissionais inscritos interessados de-
vem procurar a unidade de atendimen-
to mais proxima para realizar a coleta
de foto, biometria e assinatura. A emis-
sao sera gratuita para os profissionais
ja ativos e adimplentes até 21 de de-
zembro de 2018. A partir desta data, a
taxa para emissdo da nova cédula para

0S NOVos inscritos ou quem optar pela
segunda via também é de R$ 95,00.

O profissional que realizar o proce-
dimento de coleta de biometria, foto e
assinatura e optar pelo envio do do-
cumento para seu endereco de corres-
pondéncia deverd efetuar o pagamen-
to da taxa de expediente de R$ 95,00
ou buscar pessoalmente na unidade de
atendimento.

ORIENTACOES

O Conselho Regional de Biomedi-
cina — 37 Regido informa que é proi-
bido emprestar a cédula de identidade
ou certificado digital para terceiros,
qualquer que seja ele. O documento

é pessoal, intransferivel e s6 pode ser
utilizado pelo titular. Quem desacatar
pode ser responsabilizado. Por isso, é
importante também guardar as senhas
pessoais (PIN/PUK) em local seguro
para evitar copias e ter atencdo ao di-
gitar para ndo correr o risco de ser blo-
queado. Caso isso, ocorra, serd neces-
sario comprar novo certificado digital.

Outro cuidado é nunca plastificar
o documento para ndo comprometer
as imagens e o chip e ndo emitir um
certificado digital fora da hierarquia
da Infraestrutura de Chaves Publicas
do Instituto Nacional de Tecnologia da
Informacao (ICP — Brasil), sob pena de
perder a validade juridica no Pais. Nos
destaques do site do CRBM-3 ha mais
detalhes, acesse e confira.




TECNOLOGIA DOS LABORATORIOS

Inovacado e agilidade
por meio da tecnologia

Equipamentos digitais e softwares utilizados nos laboratdrios de analises clinicas
agilizam o atendimento e o diagndstico sem eliminar a importdncia do biomédico

tecnologia estd cada vez
mais presente nos labora-
torios de analises clinicas
e promove uma nova roti-
na nos procedimentos de diagnosticos.
“Os profissionais biomédicos devem es-
tar abertos a inovagao, pois 0 processo
tecnoldgico é irreversivel é inevitavel”,
garante o biomédico Jodo Roberto de
Morais Goncalves, membro do Con-
selho Regional de Biomedicina — 3°
Regiao (CRBM-3), pds-graduado em
Docéncia do Ensino Superior e ainda

responsavel técnico e assessor cientifi-
co de empresa do ramo hospitalar.

As vantagens da tecnologia e da
informatizacdo aplicadas as analises
clinicas sao o aumento da eficiéncia, a
padronizacao dos testes laboratoriais e
a agilidade no atendimento. Ao longo
dos anos o0s equipamentos evoluiram
em velocidade de andlise, em para-
metros e especificidades analiticas. "A
padronizacao e, sobretudo, a certeza
de valor diagnostico, fazem atualmen-
te dos laboratorios de analises clinicas

verdadeiros centros tecnoldgicos apli-
cados a saude’, salienta o especialista.

Para Joao Roberto, a tecnologia é
aliada da atuacdo biomédica porque
nao prescinde da participacao do pro-
fissional sobre os processos de anali-
ses clinicas. “Todos os equipamentos
necessitam de intervencao humana em
ao menos um momento do processo
de andlise, seja no pré-analitico, no
pds-analitico ou em ambos”, acrescen-
ta. O resultado final é a convergéncia
da analise feita pelos equipamentos e

a analise pos analitica realizada pelo
biomédico. “Talvez em algum momen-
to a necessidade de intervengdo venha
a diminuir, porém o papel do biomé-
dico continuara a ser fundamental na
utilizacdo das novas metodologias”,
completa.

O especialista ressalta ainda a im-
portancia da acao humana, pois com o
advento da tecnologia o perfil dos bio-
médicos mudou e exige profissionais
mais completos capazes de manipular
instrumentos mais complexos sem per-
der a aplicacdo teorica e cientifica.

EQUIPAMENTOS

A incorporacao da Inteligéncia Ar-
tificial permitiu @ maquina interpretar
alguns resultados, antes tipicos dos
biomédicos. As novidades tecnolégi-
cas oferecidas pelo mercado aos labo-
ratorios sao as mais diversas. Porém,
ndo existe o risco do profissional ser
dispensado ou substituido. “O que de-
verd ocorrer é a especializacao do bio-
médico na manipulacao dessas novas

tecnologias”, alerta. A interpretagao
sempre cabera ao biomédico, pois o
ser humano diferentemente da maqui-
na consegue realizar a andlise critica-
mente. "A maquina nao é infalivel e af
entra o profissional capaz de realizar a
analise critica e tomar as devidas cor-
recoes’, completa.

As principais ferramentas sao as
que se referem a andlise de hemogra-
ma, como 0s equipamentos hematolo-
gicos e os equipamentos de bioquimi-
ca. Podemos citar ainda equipamentos
de Imunologia e dosagens hormonais,
em uma mesma plataforma e com a
mesma tecnologia. Esses equipamen-
tos possuem testes altamente especifi-
cos e com elevada sensibilidade, dentre
outros.

CADASTROS

A informatizacdo dos cadastros de
pacientes formando uma espécie de
banco de dados também traz mais se-
gurangas para os processos de anali-
ses clinicas. O sistema de cadastro tem

evoluido constantemente e esse avan-
¢o é importante tanto para a seguranca
dos dados dos pacientes quanto para
a seguranca das amostras eliminando
erros de identificacao das mesmas.

Hoje com os bancos de dados ja
implementados as informacdes dos
pacientes podem ser acessadas 24 ho-
ras sem a necessidade de retorno do
paciente ao laboratorio para a retirada
dos exames, por exemplo. “Esse modelo
permite também ao médico assistente
realizar a verificacao dos resultados em
tempo real e antes mesmo dos pacien-
tes terem acesso, antecipando assim,
em alguns casos, a tratativa”, justifica.

Os dados contidos na maioria dos
bancos de dados sdo criptografados
impedindo que sejam indevidamente
acessados por terceiros. Aos profissio-
nais responsaveis pelo atendimento,
a facilidade de cadastrar e a correta
identificacdo do paciente auxiliam na
agilidade e na seguranca tanto institu-
cional quanto do paciente.

CONSELHOS REGIONAIS

Entidades
representativas
da Biomedicina

lgumas entidades tém papel fundamen-

tal para garantir a plena atuacao das »

categorias. Importante entender o papel

de cada uma para saber como proceder A
e em que momento procurar orientacdo ou apoio. Os
biomédicos contam com trés diferentes representacdes
que trabalham separadamente e, por vezes, em con- |
junto, com o objetivo de garantir o fortalecimento da
categoria. Além dos Conselhos Federal e Regionais de
Biomedicina, hd a Associacdo de Biomédicos e o Sin-
dicato dos Biomédicos dos estados. Cada um tem um
papel especifico e é importante entendé-los.

As atribuicées do Con-
selho Federal, conselhos
regionais, associacées e
sindicatos




Diferenca entre as

organizacoes da Biomedicina

Conselho Regional de Biomedicina tem a

atribuicdo de fiscalizar, defender e disci-

plinar o exercicio profissional. O objetivo é

garantir a qualidade dos servicos dos pro-
fissionais e a assisténcia a sadde dos usudrios. A fiscali-
zacao, atividade fim dos conselhos profissionais, é ante-
cedida pela orientagdo, visando melhorias e adequacdes,
antes de aplicar medidas punitivas.

Além dessa atribuicao especifica, o Conselho Regio-
nal de Biomedicina é responsavel por inscrever o profis-
sional graduado, emitir carteira funcional, e ainda abrir
processo ético disciplinar nos casos em que houver erro
ou comportamento indevido.

Dendncias sobre a atuacdo e a conduta do biomédico,
0 desrespeito as boas praticas da biomedicina e as con-
dicoes das clinicas e dos laboratdrios devem ser levados
ao conhecimento do Conselho pela sociedade em geral.

Os Conselhos Regionais de Biomedicina sdo vincula-
dos ao Conselho Federal de Biomedicina (CFBM), 6rgao
superior responsavel por normatizar e fiscalizar o exer-
cicio da profissao das classes regulamentadas e subor-
dinadas a ele. E o CFBM que elabora o Cddigo de Etica
Profissional em conjunto com os Conselhos Regionais e,
quando necessario, faz alteragdes também em parceria
com entidades vinculadas.

Como orgao técnico, o CFBM cumpre o papel no di-
mensionamento de pessoal e nas demais normativas téc-
nicas de funcionamento dos servicos da Biomedicina em
todo o territério nacional. Cabe ao CFBM também fixar
o valor da anuidade cobrada pelos Conselhos regionais.

ASSOCIACOES

As associagOes sao responsaveis, principalmente, pelo
desenvolvimento cientifico e sociocultural, por meio de
auxilios aos profissionais e estudantes em atividades que
agregem valor aos curriculos, a aprendizagem profissio-
nal e a atualizacdo cientifica. A Associacdo de Biomédi-
cos da 3% Regido (ABM-3) integra também 0s mesmos es-
tados do CRBM-3 — GO, TO, MT, MG e o DF, e é vinculada
a Associacao Brasileira de Biomedicina (ABBM).

Aos associados sdo repassados, por exemplo, descon-
tos em cursos de extensdo e em congressos, palestras e
outros eventos realizados em parceria com a ABBM; apli-
cadas provas de titulos de especialista, que é a certifica-
cao da atualizacao do profissional biomédico. A ABM-3
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foi recriada em 2015 e atualmente conta com 2 mil asso-
ciados. As Associacoes também sdo pagas com anuidades
ou mensalidades.

SINDICATOS

Os Sindicatos atuam numa base territorial especifica
e tém a representa¢do legal de sua categoria, portanto
defendem os interesses coletivos ou individuais de seus
filiados perante as autoridades administrativas e judiciais.

E o Sindicato que coordena as negociacdes de dissidios
coletivos, pisos salariais, jornadas de trabalho, insalubri-
dade, indenizacdes, acertos trabalhistas, melhores condi-
coes de trabalho e outras vantagens.

Sempre que houver duvidas quanto aos assuntos rela-
cionados acima deve-se buscar informacdes nos Sindica-
tos. A afiliacdo sindical € livre. Para se sindicalizar basta
procurar a sede do Sindicato dos Biomédicos em cada Es-
tado e preencher a ficha de filiagdo. Quem se afilia tem

descontado um percentual mensal no saldrio. A contribui-
cao sindical, que corresponde a um dia de trabalho pago
pelo trabalhador, agora é facultativa.

Enquanto os sindicatos atuam num municipio ou esta-
do, as FederagOes tém base mais ampla, devem reunir ao
menos cinco sindicatos numa base estadual ou regional
do mesmo ramo. Nesse caso, o afiliado ndo é o profissio-
nal, mas os Sindicatos.




CURSOS EAD

CRBM-3 integra luta pela
suspensao dos cursos EAD
para a area de Saude

Conselho Regional de Biomedicina - 37 Re-

gido, por meio do Forum dos Conselhos Re-

gionais da Area de Satde (FCRAS) esta parti-

cipando ativamente das mobilizagbes a favor
da suspensao dos cursos na modalidade Ensino a Distancia
(EAD) para as Areas de Saude. Atualmente, apenas Me-
dicina, Odontologia e Psicologia ndo possuem graduacgao
nesta modalidade. Outras 11 profissdes oferecem vagas em
pdlos de ensino a distancia. Em Biomedicina, por exemplo,
foram mais de 44 mil vagas autorizadas entre fevereiro de
2017 e marco de 2018.

A preocupagao dos membros do FCRAS consiste na dis-
seminacdo indiscriminada de vagas em polos de educacao
a distancia sem a devida estrutura ou fiscalizagao. Os Con-
selhos sao contra o EAD para cursos na area de salde por
entenderem que ha muitas deficiéncias na formagao desses
alunos e, consequentemente, perda de qualidade. Ha de-
ndncias de que padarias e residéncias particulares estariam
servindo de polo, fato verificado em outras cidades do Bra-
sil, conforme relato apresentada pelo Conselho Federal de
Enfermagem durante audiéncia publica realizada no dltimo
més de maio na Camara Federal, em Brasilia.

Polo de educacdo a distancia ou polo de apoio presen-
cial é o local devidamente credenciado pelo MEC para o
desenvolvimento descentralizado de atividades pedagé-
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gicas e administrativas relativas aos cursos e programas
ofertados a distancia. E no polo que o estudante terd as
atividades de tutoria presencial, biblioteca, laboratoérios,
teleaulas, avaliacao (provas, exames, etc.) e podera utilizar
toda a infraestrutura tecnolégica para contatos com a insti-
tuicao ofertante e/ou participantes do respectivo processo
de formagao.

Durante a audiéncia publica, o MEC reconheceu que
ha uma deficiéncia na fiscalizacdo, mas afirma que a mo-
dalidade é inclusiva é capacitadora. J& os Conselhos das
Areas de Salde temem pela ocorréncia de erros que com-
prometam a salde da populacdo, visto que a formacao
adequada e a préatica ficam extremamente comprometidas.
A proposta das entidades é a proibicao de graduacdes nes-
ta modalidade como j& ocorre com os outros trés cursos
acima citados.

0 Férum dos Conselhos Regionais da Area de Saude
(FCRAS) em Goias é coordenado pelo presidente do CRBM-
3, Rony Marques de Castilho. Participam do FCRAS- GO,
ainda os Conselhos Regionais de Medicina (Cremego), de
Odontologia (CRO-GO), de Enfermagem (Coren-GO), de
Farmacia (CRF-GO), de Fonoaudiologia (Crefono 5), de
Nutricao (CRN1), de Psicologia (CRP-09), de Medicina Ve-
terinaria (CRMV-GO) e de Fisioterapia e Terapia Ocupacio-
nal (Crefito 11).

Site e aplicativo ampliam
transparencia e didalogo

ara aumentar a transparéncia e me-

lhorar ainda mais a comunicacao

com os inscritos, o Conselho Regio-

nal de Biomedicina 3 Regiao pro-
moveu uma ampla reformulacao do site. Nele
o Biomédico, com alguns cliques, tem acesso
instantaneo a noticias sobre Biomedicina,
classificados de empregos, legislacao, autoa-
tendimento e muito mais.

Como se nao bastasse, no Congresso Mi-
neiro de Biomedicina e Congresso Mineiro
de Analise Clinicas, realizado de 12 a 14 de
outubro, o CRBM-3 lancou uma nova ferra-
menta: o aplicativo CRBM-3, um projeto ou-
sado com informacgoes sobre a jurisdicao do
conselho, noticias, classificados e eventos
diretamente no smartphone, com versoes
para os dois sistemas operacionais mais po-
pulares do mercado, Android e iOS.
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P> Google Play
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BOLETO
ONLINE

ACESSE NOSSO SITE: WWW.CRBM3.GOV.BR
E CLIQUE EM

coxtanivg de profissionsi, scompanhaments e protcolos,
emissao de certidoes, entre outros servigos online.




