oY

4

i

» e

|

IND,

~

. |

Sindilab

MOMEDKOS( DF Distain Ferary

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS BIOMEDICOS DO DISTRITO FEDERAL - SINDBIOMEDICOS/DF,
entidade sindical profissional com base territorial no Distrito Federal, registrada no Ministério do
Trabalho com Cddigo Sindical n° 00.000.098.361-6 ¢ inscrita no CNPJ/MF sob p°

adra 701, bloco “A”, sala 615, Brasilia/DF, CEP

09.620.574/0001-37, com sede no SRTVN, qu
20.719-903 telefone (61) 3037-8009, neste ato representado por seu Presidente, Bruno Lacerda

de Carvalho, inscrito no CPF sob o n®334.963.661-68.

E

SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLINICAS DO
DISTRITO FEDERAL - SINDILAB/DF, entidade sindical patronal com base territorial no
Distrito Federal, registrada no Ministério do Trabalho com Cddigo Sindical n°002. 193.02781-6

e inscrita no CNPJ/MF sob o 1°03.636.297/0001-74, sediada no SCS, quadra 06, bloco “A”, sala
12, Brasilia/DF, CEP70.306-908, telefone (61) 3223-9963, neste ato representado por seu
Presidente, Alexandre Augusto Bittencourt, inscrito no CPF sob o n® 820.971.001-04.

eguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho, a

Celebram entre si, com base nos artigos 611 e s
diante as seguintes cldusulas que.

presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, me
reciprocamente, estabelecem, aceitam e outorgam:

VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA
As partes fixam a vigéncia da presente Conv

de 2023 a 31 de janeiro de 2024.
Paragrafo primeiro A data base da categoria de Biomédicos do Distrito Federal é 1°

engdo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril
de janeiro,
em respeito ao disposto na Lei n® 7.238/1984.

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA
A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a categoria de BIOMEDICOS do

DISTRITO FEDERAL nas areas de ANALISES CLINICAS da rede privada.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial para a categoria, a partir da data de vigéncia da presente

Convengio Coletiva, nas condigbes que se seguem:

PISO SALARIAL 2023/2024
a) RS 3.443,58 (trés mil quatrocentos ¢ quarenla e trés reais e cinquenta e oito centavos),

observando-se a jornada de 44 (quarenta ¢ quatro) horas semanais;
Parigrafo primeiro: [ permitida a contratagio de jornada diversa ou em regime de plantdo,
desde que observada limitagdo legal ¢ atribuido pagamento de salirio proporcional ao nimero de
horas contratadas, através de formal instrumento.
Pardgrafo segundo: Obriga-se a empresa, na ocorréncia da excegdo prevista no pardgrato
primeiro supra, a emitir 3 (trés) vias do instrumento contratual, com copia para o Biumz'\lico

contratado e ao Sindicato obreiro.
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

SINDICATO DOS BIOMEDICOS DO DISTRITO FEDERAL - SlNDBI’Ole;DICOSmF
idade sindical pmﬁssionnl com hasc territorial no Distrito Federal, registrada no Ministérig d(;

00.000.098.361-6 ¢ inscrita no CNPJ/MF sob p°
701, bloco “A™, sala 615, Bras{lia/DF, CEp
ado por seu Presidente, Bruno Lacerda

cnt
Trabalho com Coédigo Sindical n°

09.620.574/0001-37, com sede no SRTVN, quadra
70.719-903 telefone (61) 3037-8009, neste ato represent
de Carvalho, inscrito no CPT sob o n® 334.963.661-68.
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SINDICATO DOS LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES CLIiNICAS DO
DISTRITO FEDERAL - SINDILAB/DF, entidade sindical patronal com base territorial no
Distrito Federal, registrada no Ministério do Trabalho com Cédigo Sindical n°002. 193.02781-6

a no CNPJ/MF sob o 1°03.636.297/0001-74, sediada no SCS, quadra 06, bloco “A”, sala
telefone (61) 3223-9963, neste ato representado por seu

urt, inscrito no CPF sob o n® 820.971.001-04.

e inscrit
12. Brasilia/DF, CEP70.306-908,
Presidente, Alexandre Augusto Bittenco

artigos 611 ¢ scguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho. a

Celebram entre si, com base nos
LHO, mediante as seguintes clausulas que,

presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABA
reciprocamente, estabelecem, aceitam ¢ outorgam:

VIGENCIA E DATA-BASE

CLAUSULA PRIMEIRA

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril

de 2023 a 31 de janciro de 2024.
Parigrafo primeiro A data base da categori
em respeito ao disposto na Lei n° 7.238/1984.

a de Biomédicos do Distrito Federal ¢ 1° de janeiro,

ABRANGENCIA

CLAUSULA SEGUNDA

A presente Convengdo Colet

iva de Trabalho abrangera a categoria de BIOMEDICOS do
DISTRITO FEDERAL nas dreas de ANALISES CLINICAS da rede privada.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido o piso salarial para a categoria, a partir da data de vigéncia da presente

Convengio Coletiva, nas condig¢des que se seguent.

PISO SALARIAL 2023/2024
a) RS 3.443,58 (trés mil quatrocentos € quarenta e trés reais e cinquenta e

observando-se a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;
Parigrafo primeiro: E permitida a contratagio de jornada diversa ou em regime de plantdo,
desde que observada limitagao legal e atribuido pagamento de saldrio proporcional ao nimero de

oito centavos),

horas contratadas, através de formal instrumento.
Paragrafo segundo: Obriga-se a empresa, na ocorréncia da exce¢do prevista no pardgrato
primeiro supra, a emitir 3 (trés) vias do instrumento contratual, com copia para o Biomedico

contratado e ao Sindicato obreiro.
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JUSTES E CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REA
O saldrio dos Biomédicos abrangidos por esta
sem retroatividade, a partir de 1° de abril de 2023, ao indic

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO DE SALARIO: FORMAS E PRAZOS
O pagamento do saldrio devera ser feito, conforme legislagdo trabalhista ordinéria, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao trabalhado.

Pardgrafo primeiro: Cada dia de atraso resultara em multa de 1% (um por cento) do salario
nominal do Biomédico, revertida em favor do mesmo, limitada a 30% (trinta por cento).
Paragrafo segundo: A multa prevista no paragrafo anterior é aplicavel também em atraso no

Convengdo Coletiva de Trabalho sera reajustado,
e de 5% (cinco por cento).

pagamento de 13° saldrio.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

L NOTURNO
anal ou quinzenal, o trabalho noturno terd remuneragdo

CLAUSULA SEXTA- ADICIONA
a remuneragdo terd um acréscimo de 25% (vinte e cinco

Salvo nos casos de revezamento sem

para esse efeito, su

superior a do diurno e,
sobre a hora diurna, considerando-se como horas noturnas as horas

por cento), pelo menos,
laboradas entre 22:00 de um dia e 05:00 horas do dia seguinte

CLAUSULA SETIMA- DO ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA
designado como responsavel téenico recebera 40% (quarenta por cento) de

O Biomédico que for
e o piso salarial vigente da

adicional de gratificagdo, pagos mensalmente e calculados sobr
cia o valor para sua jornada de trabalho, sendo responsavel por 2

categoria, tendo como referén
(duas) unidades de atendimento.

PARAGRAFO PRINLEIRO: Caso o profissional seja responsavel por apenas 1 (uma) unidade,

recebera o valor 20% (vinte por cento) correspondente.

CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Fica estabelecido o pagamento de adicional de insalubridade, com base no saldrio-minimo

vigente, aos profissionais abrangidos por esta Convengio Coletiva de Trabalho, desde que
estabelecido por laudo técnico competente.

PARAGRAFO UNICO. As empresas sdo obrigadas a fazer o laudo técnico, de acordo com a
NR 15, e quando solicitado pelo empregado, a fornecé-lo mediante recibo, no prazo de72 horas.

CLAUSULA NONA — AUXILIO ALIMENTACAO

A empresa que ndo possuir refeitdrio e alimentagdo propria fornecerd aos seus empregados
Biomédicos auxilio alimentagdo no valor de, no minimo, R$25,00 (vinte e cinco reais) por dia

atil efetivamente trabalhado, podendo ser disponibilizado por meio de cartdao magnético.

PARAGRAFO PRIMEIRO As empresas que ja efetuam pagamento do auxilio alimentagao
em valor superior 20 minimo previsto nesta cldusula sdo obrigadas a manté-lo.
PARAGRAFO SEGUNDO — O auxilio alimentagéo concedido ndo integra a remuneragdo € as

verbas rescisdrias dos Biomédicos.

’ CONTRA:I‘O DE TRABALHO: ADMISSAQO, DEMISSAO E MODALIDADES
CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
A resc’isé’o do contrato de trabalho, independentemente do tempo trabalhado, conforme legislagio
especifica, podera ser homologada junto a empresa ou perante o sindicato ob:‘eiro, dentro (?o prazo

legal, a exclusivo critério do empregado demitido.
2
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Quando a rescisdo do contrato de trabalho ocorrer no ambito da empresa,
esta deverd, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, comunicar forr'mlmcnle o sindicato obreiro, com
c;wio do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho rcs.pectwo. . )

Parigrafo segundo: Quando as rescisdes contratuals for,em levadas a homo|oga¢ao do
SlNl)lllOMl’iDICOS/DF. esse na data marcada, comprovarﬂ_a presenga do EMPREGADO'R
mediante declaragio escrita ¢ quando o EMPREGADO ndo comparecer, desde que S’e_!a
comprovada pelo EMPREGADOR a ciéncia por parte do EMPREGADO da data e horario

estabelecidos para o ato.

Paragrafo Terceiro - Fica o labor
s de e-mail ou telefone do sindicato dos

as  rescisdcs contratuais  forem levadas a

Paragrafo primeiro:

atorio obrigado a agendar a homologagdo com data e hora
Biomédicos, com antecedéncia de 48

marcadas, atravé ;
homologagio  do

horas, quando
SINDBIOMEDICOS/DF.

Parigrafo Quarto- O Sindicato d
em qualquer hipotese, desde que, nio

os Biomédicos nio poderé se negar a proceder a homologagdo
haja inconformidades na rescisdo.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-DO USO DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS
A empresa podera proibir a utilizagio de celulares e outros equipamentos eletrénicos em ambiente

de trabalho, quando julgar prejudicial as atividades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ESCALA PREFERENCIAL

A empresa devera excluir o biomédico de escala de plantdo, regime de emergéncia ou similares,
quando requerido pelo empregado, desde que este possua mais de 50 (cinquenta) anos de idade
ou mais de 20 (vinte) anos de laboratorio.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Fica assepurado ao Biomédico que tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio na
mesma empresa, estabilidade no emprego pelos 12 (doze) meses que antecedem atingimento dos

requisitos para concesso de beneficio previdencidrio de aposentadoria, por idade ou tempo de
contribuigio, ou o valor correspondente.
Paragrafo primeiro- O empregado que desvincular-se da empresa em virtude de aposentadoria
e possuir mais de 10 (dez) anos de servigo na mesma, fara jus a um abono, no valor da ultima
remuneragio integral, que serd pago em parcela Ginica na rescisio contratual do empregado
Paragrafo Segundo- A comprovagio devera ser feita exclusivamente pelo COLABORADOR (A)
junto ao Empregador mediante a apresentagio de documento que ateste o tempo de servigo. Esse
documento
devera s‘er CI]:IIlldO pela Previdéncia Social, por meio do aplicativo “meu INSS” ou por funcionario
credenciado junto ao érgdo previdencidrio.
Pardora Iro - | . H ac T .
ragrafo Terceiro - O empregado que estiver a seis meses de obter o direito & aposentadoria,

compreendendo a apos i ibuicio inteer hicH

P : a ..nposenmdorlt] por lm_upo de contribuigdo integral, por tempo de contribuigio
proporcional e por idade, podera comunicar este fato & empresa e apresentar a contagem de tempo
de servigo expedid igatoriz - )
y ¢ Id a pelo INSS, obrigatoriamente, ao setor de Departamento Pessoal. Ou munido /

a coniag e servigo expedi , 5 : g }

" gem de len;po de servigo expedida pelo INSS, poderd comunicar a Empresa por eserito [.é
e mediante protocolo que esid ampar: a0 ¢ 2 y
s | 1 ue esta amparado pela garantia constante desta clausula, no prazo de 30

1) dias a conts ac is
as a contar da data da comunicagio da dispensa, sob pena de decadéneia.

darhn - ; 8
l. ara.bral‘o Quarto - O contrato de trabalho do COLABORADORES (AS) s6 podera ser rescindido
imotivadamente, por miituo acordo ou pedido de demissao

OE— ' 3
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JORNADA DE TRABALHO: DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

- COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA QUARTA
468 da CLT, fica estabelecida possibilidade de criago de

artigos 59 ¢
Biomédicos abrangidos por esta norma coletiva.
s tem, por finalidade compensar as horas trabalhadas,

rente cumprida, praticados cm regime de horas extras,

Em conformidade aos
Banco de Horas para 08
Pardgrafo primeiro: O Banco dc Hora
excedentes a jornada de trabalho regularn
abservados os critérios legais.

Paragrafo segundo: Em razdo da adogio
ante o emprego de banco de hor

do presente modelo de compensagio de jornada de

trabalho, medi as, ¢ vedada a adogio cumulativa de qualquer outro

regime de compensagio de jornada.

Pargrafo terceiro: As partes convencionam qu
como parte da jornada didria, como horas extras ou
computadas para fins de apuragio do intervalo de onzc horas entre jornadas.

Parigrafo quarto: Para fins de contagem das horas de trabalho, todas as horas que excedem o
limite da jornada regular de trabalho serdo registradas nos controles de horérios respectivos e

langadas no Banco de Horas.
a) As horas executadas em sobre jornada para fim de gera
der o numero de 02 (duas) horas diarias, salvo n

¢ somente as horas cfetivamente trabalhadas
incluidas no Banco de Horas serdo

¢io de crédito no Banco de Horas ndo

podem exce as hipoteses previstas no art. 61 da

CLT.
b) As horas executad
pagas na propor¢o de 01 (uma) hora excedente p

s aos domingos e feriados, serdo compensadas
(uma) hora excedente para 02 (duas) horas compensadas.

alizara controle individualizado do Banco de Horas, que contera demonstrativo
as em excesso ao limite ordindrio de sua jornada de trabalho e

as em sobre jornada de segunda a sabado, serio compensadas ou
ara 0] (uma) hora compensada;

eventualmente
ou eventualmente pagas na

e as trabalhada
proporgdo de 01
c) A empresa re
claro e preciso das horas trabalhad
das horas compensadas.

d) Ao final de cada més a empresa disponibilizara, a ca
do respectivo més e a indicagdo precisa do saldo até aquela data.

adas sera de no maximo 6 (seis) meses, sendo

da empregado que solicitar, extrato das

horas de crédito
¢) O prazo para a compensagio das horas acumul
definido pela empresa periodo idéntico para compensagao.

f) O Banco de Horas poderd, a critério da empresa, ser “zerado™ quando das férias do empregado,
mediante descanso ou folga antes do inicio das férias ou depois do término das mesmas, desde
que seja respeitado o vencimento do prazo de compensagao do presente acordo.

g) As horas langadas no Banco de horas e ndo compensadas serdo computadas para efeito de
integragao em férias, 13° salario, FGTS. Descanso Semanal Remunerado, observando a regra

NPSi]

prevista no paragrafo sexto, item “a”.
Paragrafo quinto: No caso de afastamento do emprego, em razio do gozo de beneficio
previdenciario, exceto afastamento por aposentadoria por invalidez, o saldo do Banco de Horas
existente no momento do afastamento sera congelado até o retorno laboral do empregado ou
conversdo do beneficio em Aposentadoria por Invalidez.
Paragrafo sexto O empregado afastado por Aposentadoria por [nvalidez fard jus ao
recebimento do saldo do Banco de Horas, no prazo de até 60 (sessenta) dias da data em que a
empresa tenha recebido a comunicagao da concessiio do beneficio previdencidrio O pagamento
;)correrz'l considerando o salario em vigor no més de pagamento. )
Paragralo sétimo: Na ocorréncia de rescisio do contrato de trab: ; anco de S
do empregado sera transformado em pecunia e pago :):u“‘(llt;‘;lcl::\‘l:db;kl]\idor'[lsz‘zkloej:l::g:::
estabelecido para quitagdo das verbas rescisdrias. O sald itiv p' “ b"‘ or

' : a aldo positivo de horas em favor do
empregado serd acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento), aplicivel sobre o salario.

4
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' O saldo existente, seja positivo ou negativo, no Banco de Horas ao final de

Parigrafo oitavo:
vigéncia da presente norma coletiva, caso nio haja prorrogagdo do mesmo, serd quitado em até

60 (sessenta) dias considerando o saldrio em vigor no més de pagamento. O saldo positivo de
horas em favor do empregado serd acrescido do percentual de 50% (cinquenta por cento),

aplicavel sobre 0 saldrio.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- JORNADAS ESPECIAIS DE ESTUDANTES

Ao empregado cstudante de cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, sera con.cedida
redugdo da jornada de trabalho em 02 (duas) horas nos dias de exames e provas, mediante a
comunicagiio prévia a empresa, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas antes do exame,
assim como a comprovagdo da participagdo no certame em até 72 (setenta e duas) horas apos a
realizagiio do mesmo, facultado ao empregador exigir a compensagao posterior.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUTORIYZACAO DE TRABALHO NOS DOMINGOS E

FERIADOS . . N
Nas atividades em que ndo for possivel a suspensio do trabalho nos dias de feriados civis €
religiosos, em virtude das exigéncias técnicas do laboratério, a remuneragdo do empregado serd

paga em dobro, salvo nos casos em que for concedida folga compensatoria correspondente ao

ntimero de horas trabalhadas.
Excetua-se da incidéncia da remuneragdo em dobro a que se refere o

Parigrafo unico
nda hora do trabalho realizado em regime

caput desta clausula, a décima primeira e décima segu
de revezamento de 12x36 ou que participe da escala de plantdo em dias fixos da semana.

de escala

RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA SETIMA- SINDICALIZACAO
Mediante requerimento do SINDBIOMEDICOS/DF, com prazo de antecedéncia minimo de 10

(dez) dias corridos, a empresa devera disponibilizar espago nas suas dependéncias, destinado a
divulgagdo e sindicalizagdo, por periodo minimo de 02 (dois) dias uteis, sem prejuizo das

garantias legais de acesso do Sindicato ao local de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento do registro de sua
candidatura a cargo de dire¢do ou representagio sindical, até 01 (um) ano apés o final do seu
mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave devidamente

apurada nos termos da CLT.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

Precedido de solicitagdo formal, as empresas deverdo informar ao sindicato obreiro, no prazo
miximo de 30 (trinta) dias Uteis, todas as informagdes pertinentes as relagdes de trabalho com
biomédicos, bem como fornecer subsidio documental, em especial, no ambito da divisdo de
higiene, seguranga e medicina do (rabalho ¢ a relagao de empregados abrangidos por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho, sob pena de multa no valor de uma folha salarial em favor do

sindicato obreiro.
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CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESSIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PARA O

SINDBIOMEDICOS
A empresa deverd descontar em folha de pagamento, conforme preceitua art. 545 da CLT, a

mensalidade de associados Biomédicos. O valor a ser descontado individualmente sera de R$
50,00 (cinquenta reais), de acordo com aprovagdo uninime em Assembleia Geral.

Pardgrafo primeiro: O repasse dos valores referidos nesta clausula deverdo ser efetuados no
prazo méximo de 03 (irés) dias fteis dq data de retengio.

Pardgrafo segundo: O SINDBIOMEDICOS/DF encaminhard para a empresa, relagdo dos
Biomédicos filiados ¢ fichas com assinatura de autorizagiio dos mesmos, sempre que solicitadas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PARA O

SINDBIOMEDICOS
As empresas descontardo na folha de pagamento dos

valor equivalente a 4% (quatro por cento) do saldrio nomi
torizado pelos mesmos, ¢ repassard em uma tnica parcela, no prazo de até
SINDBIOMEDICOS/DF, na Caixa Econdémica

Biomédicos a contribuigdo assistencial no
nal do més de outubro de 2023, desde

que previamente au
01(um) dias uteis subsequente ao desconto para o

Federal, agéncia n® 0002 OP 003, conta corrente n° 4539-5.

Parigrafo primeiro: O desconto serd feito no primeiro més subsequente, quando se tratar de
trabalhador admitido apds o més de setembro.
Paragrafo segundo: O descumprimento desta clausula implicard no pagamento, por parte da

empresa, do valor equivalente a contribui¢do devida, acrescido de multa moratdria de 10% (dez
por cento), e juros de mora de 2% (dois por cento) ao més, pro rata die, constituindo-se a mora a
partir do primeiro dia til seguinte ao término do dia do recolhimento, tornando-se titulo executivo

extrajudicial.
Paragrafo terceiro: O SINDBIOMEDICOS/DF encaminhara para a empresa, relagdo dos

Biomédicos filiados e fichas com assinatura de autorizagdo dos mesmos, sempre que solicitadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL

Conforme deliberagdo das respectivas Assembleias dos Sindicatos Patronais e de acordo com o
disposto no art. 8°, incisos lll e IV, da Constitui¢do Federal, sendo empresas associadas ou ndo as
Entidades Patronais Convenentes, recolherdo ao Banco SICOOB, em favor do convenente seu
respectivo representante, mediante guia a ser fornecida, CONTRIBUICAO NEGOCIAL, para
fazer face aos recursos necessarios para a assinatura da presente convengdo coletiva, e para
assisténcia para todos e niio somente para os associados, conforme estabelecido a seguir:

a) Empresas com faturamento de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) — pagamento de uma parcela

de R$ 100,00 (cem reais);

b) Empresas com faturamento de mais de R$ 100.000,00 (cem mil reais) até R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) — pagamento de uma parcela de R$ 200,00 (duzentos reais);

¢) Empresas com faturamento de mais de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) até R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oilocentos reais) — pagamento de uma parcela de R$ 350,00
(trezenlos e cinquenta reais);
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d) Empresas com fat
sento de uma parc

P

aramento de mais de R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes ¢ oitocentos reais) —
cla de R$ 500,00 (quinhentos reais)

~

pagar

O pagamento deverd ser efetuado até o dia 28/05/2023.

paragrafo primeiro
a contribuigio supramencionada acarretara

a contribuigdo, bem como em corregio
IBGE ¢ IGPM/FGV.

O atraso no pagamento d
2% (dois por cento) do valor d
a média dos indices do IN PC/

Pardgrafo segundo
na incidéncia de multa de
monetdria a ser calculada pel

Parigrafo Terceiro Esta Clausula podera ser totalmente alterada mediante termo aditivo
e

apos 04(quatro) meses da sua assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA
recolhimento em favor do SINDICATO DOS LABORA TORIOS DE
centual de

CLINICAS DE BRASILIA-DF, de uma so vez no per
a, a ser depositado em conta corrente

Corrente N° 5.973-0, referente

Os laboratorios efetuardo o

PESQUISAS E ANALISES
3% (trés por cento) sobre a folha de pagamento ja reajustad

desta entidade no Banco SICOOB Agéncia N° 4332 ¢ Conta
2023/2024 no més de fechamento da convengdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA
clausulas constantes do presente instrumento, implicara no

O ndo cumprimento de qualquer das
) sobre o salario nominal de cada empregado, por

pagamento de multa de 3% (trés por cento
infragdo, que revertera em favor do mesmo.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

A comissio de conciliagdo intersindical prevista na Lei n° 9.958/2000, sera instalada pelos
Sindicatos Signatarios desta Convengio, a qual funcionara no SCS, quadra 06, bloco “A” n° 172,
Edificio Jessé Freire, 5° andar, com regimento proprio protocolizados no Ministério do Trabalho
e Emprego e Delegacia Regional do Trabalho do Distrito Federal
Paragrafo primeiro: Considerando o que foi aprovado pela As
sobre os itens da negociagdo coletiva e delegou poderes para a assinatura desta convengao
coletiva, e de acordo com o disposto no art. 8, inciso IlI, da Constituigdo Federal e os varios
preceitos da CLT que obrigam o Sindicato a promover assisténcia e defesa dos direitos ¢ interesses
ivos e individuais de toda categoria, e ndo somente de associados, e na conformidade do

respectivamente.
sembleia Geral que deliberou

colet
inciso IV desse mesmo art. 8°, que autoriza a fixagdo de contribuigdo pela assembleia geral dos

sindicatos, independentemente da contribui¢do prevista em Lei, para suplementar o custeio do
sistema sindical confederativo, sera cobrado a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVA de todos os trabalhadores sindicalizados na forma

prevista nos paragrafos desta cldusula.
Parigrafo segundo: A Comissdo de Conciliagio Previa Intersindical, serd composta de no

minimo de dois representantes titulares da categoria dos empregadores ¢ dois representantes
titulares da categoria dos Trabalhadores, titulares com igual nimero de suplentes indicados por
seus respectivos Sindicatos com mandato de 01 (um) ano, podendo haver recondugio deles.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — FORO .
As partes elegem a Justi¢a do Trabalho de Brasilia para dirimir qualquer litigio referente a esta

Convengio Coletiva de Trabalho.

Brasilia, 01 de abril de 2023.

L

indicato dos Biomédicos do Distrito
Anallses'Cﬁncas Dlstrlto Federal

Federal

Bruno Lacerda de Carvalho Alexandre Augusto Bittencourt

CPF 030.551.711-28 CPF 820.971.001-04
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